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ОТЧЕТ  

о результатах самообследования ГБПОУ РО  

«Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса»  

 

В государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

Ростовской области «Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса» 

(сокращенное наименование - ГБПОУ РО «РТИМЭС», далее - Учреждение) проведено 

самообследование деятельности по состоянию на 31.12.2025 г.  

Самообследование проведено в соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 ФЗ от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в РФ» и Приказом Минобразования и науки РФ от 14.06.2013 № 462 «Об 

утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», на 

основании Плана и Программы самообследования, утвержденных приказом и. о. директора 

техникума №4 от 05.02.2026 г. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности техникума, установка соответствия образовательной деятельности 

требованиям ФГОС СПО по специальностям и профессиям, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования (далее – отчет) для повышения качества подготовки 

специалистов.  

Задачами проведения самообследования являются: 

– оценка соблюдения требований соответствия локальных нормативных актов 

законодательству об образовании. 

– оценка соблюдения прав участников образовательных отношений при реализации 

образовательных программ. 

– оценка соблюдения требований законодательства об образовании, регулирующих 

право на занятие педагогической деятельностью. 

– оценка соблюдения требований законодательства об образовании при приеме, 

переводе и отчислении обучающихся. 

– оценка соблюдения требований законодательства об образовании при организации 

обучения детей с ограниченными возможностями здоровья. 

– оценка соблюдения требований законодательства об образовании при проведении 

государственной итоговой аттестации. 

– оценка соблюдения требований законодательства об образовании при заполнении, 

учете и выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и их 

дубликатов. 

– оценка соблюдения требований законодательства об образовании при оказании 

платных образовательных услуг. 

– оценка соблюдения требований к структуре и содержанию официального сайта 

техникума в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

– оценка соблюдения требований к обеспечению безопасного доступа обучающихся к 

сети «Интернет» и организация обучения обучающихся информационной 

безопасности. 

В ходе самообследования анализировались различные направления образовательной 

деятельности техникума и оценивалась результативность этой деятельности. Произведен анализ: 

– образовательной деятельности,  

– системы управления организации,  

– содержания и качества подготовки обучающихся,  

– организации учебного процесса,  

– востребованности выпускников,  

– качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения,  

– материально-технической базы,  

– функционирования внутренней системы оценки качества образования,  

– показателей деятельности организации. 
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1 Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

1.1 Учреждение организовано как «Ростовский вечерний обувной техникум» при 

обувной фабрике им. Микояна в 1952 г. в соответствии с распоряжением Совета Министров 

СССР от 10.07.1952 г. № 18353-р и приказом Министра легкой промышленности СССР от 

24.07.1952 г. № 1361.  

До 1989 г. Учреждение находилось в ведении Минлегпрома СССР; с 01.10.1989 г. по 

31.07.1990 г. - в ведении Минлегпрома РСФСР; с 01.08.1990 г. по 31.12.1992 г. - в Российской 

Государственной Ассоциации легкой промышленности «Рослегпром». С 01.01.1993 г. по 

01.01.1994 г. Учреждение находилось в ведении Минобразования России, с 01.01.1994 г. передан в 

Госкомвуз России.  

В связи с реорганизацией Госкомвуза РФ, Учреждение было передано в ведение 

Министерства образования РФ.  

Распоряжением Правительства РФ от 03.12.2004 г. №1565-Р «Об утверждении Перечня 

образовательных учреждений, передаваемых в ведение субъектов Российской Федерации» 

Ростовский технологический техникум легкой промышленности передан в государственную 

собственность Ростовской области. 

Приказом Министерства общего и профессионального образования Ростовской области 

от 26.05.2011 № 391 Учреждение переименовано в государственное бюджетное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования Ростовской области «Ростовский 

техникум индустрии моды, экономики и сервиса». 

В соответствии с Приказом № 734 от 08.08.2012 г. «О реорганизации государственного 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования Ростовской 

области  «Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса» учреждение 

реорганизовано в форме присоединения к нему государственного бюджетного образовательного 

учреждения начального профессионального образования лицея модной одежды № 21 и является 

правопреемником Лицея № 21 в соответствии с передаточным актом, согласованным 

Министерством образования Ростовской области  31.08.2012 г. и утвержденным распоряжением 

Министерства имущества Ростовской области от 14.09.2012 г. №1842. 

Учреждение переименовано в государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение Ростовской области «Ростовский техникум индустрии моды, 

экономики и сервиса» в соответствии с Приказом министерства общего и профессионального 

образования Ростовской области от 20.03.2015 № 117-к «О переименовании учреждения и 

подтверждении работы в должности» и Приказом Учреждения от 23.03.2015 № 18 «О 

переименовании техникума».  

В настоящее время учредителем Учреждения является Министерство образования 

Ростовской области. 

 

1.2 Юридический адрес Учреждения:   

344091, г. Ростов-на-Дону, проспект Стачки 227, тел: (863) 224-22-78. 

Фактический адрес техникума: г. Ростов-на-Дону, проспект Стачки 227,  

e-mail: hozrttlp1@yandex.ru тел. (263)224-22-78 

Филиалов и представительств Учреждение не имеет. 

 

1.3 Учреждение действует на основании Устава, согласованного заместителем 

Губернатора Ростовской области - министром финансов JI.B. Федотовой 26.11.2014 г., 

министром имущественных и земельных отношений, финансового оздоровления предприятий, 

организаций Ростовской области Ю.С. Молодченко 26.12.2014 г., утвержденного министром 

общего и профессионального образования Ростовской области Л. В. Балиной 30.12.2014 г. и 

приказом министерства общего и профессионального образования от 31.12.2014 № 822. 

Устав зарегистрирован в Межрайонной Инспекции Федеральной налоговой службы по 

Ростовской области 04.03.2015 г. № 2156196092501. 

mailto:hozrttlp1@yandex.ru
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09.07.2025 г. в Устав были внесены изменения, согласованные и. о. министра финансов 

РО Л. А. Аношиной, и. о. министра имущественных и земельных отношений, финансового 

оздоровления предприятий, организаций Ростовской области С. А. Хлудиным 21.07.2025 г., 

утвержденные министром образования Ростовской области Т. С. Шевченко 29.07.2025 г. 

Устав содержит следующие сведения: 

1 Наименование государственного бюджетного профессионального учреждения  

Ростовской области. 

2 Место нахождения. 

3 Сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя 

Учреждения. 

4 Предмет и цели деятельности Учреждения. 

5 Исчерпывающий перечень видов деятельности, которые Учреждение вправе 

осуществлять в соответствии с предметом и целями, для достижения которых он создан. 

6 Сведения о филиалах, представительствах Учреждения. 

7 Организация деятельности, управление, структура, компетенция органов управления 

Учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких 

органов. 

8 Иные сведения об Учреждении, имущество и финансовое обеспечение деятельности 

Учреждения. 

 

1.4  В своей деятельности Учреждение руководствуется: 

– Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ Об образовании) с изменениями и дополнениями; 

– ФГОС СПО по специальностям и профессиям техникума; 

– Федеральным государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего 

образования, реализуемого в пределах ППССЗ, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 

17.05.2012 г. № 413, с изменениями; 

– Уставом техникума; 

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 24.08.2022 г. № 

762, зарегистрированного в Минюсте РФ 21.09.2022 г. № 70167; 

– приказом Минобрнауки РФ № 885, Минпросвещения РФ № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся», зарегистрированным в Минюсте России 11.09.2020 N 59778; 

– приказом Минпросвещения РФ от 08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО», 

зарегистрированного в Минюсте РФ 07.12.2021 г. № 66211; 

– приказом «Об утверждении перечня профессий и специальностей СПО» 

Минпросвещения РФ от 17.05.2022 г. №336, зарегистрировано в Минюсте РФ 17.06.2022 г. № 68887; 

– приказом Министерства просвещения РФ от 01.09.2022 г. № 796 «О внесении изменений в 

ФГОС СПО», зарегистрированным в Минюсте 11.10.2022 г № 70461;   

– приказом Минпросвещения РФ от 06.08.2021 № 533 «Об утверждении Порядка 

перевода обучающихся в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу среднего профессионального образования» (Зарегистрирован 03.09.2021 № 64877); 

– Областным законом «Об образовании в Ростовской области» от 14.11.2013 № 26-ЗС (с 

изменениями и дополнениями); 

– нормативными документами Министерства просвещения России, Минобразования 

Ростовской области, Уставом и внутренними нормативными документами (локальными актами). 

 

ИНН 6168001090 
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1.5 Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на основании 

лицензии на право осуществления образовательной деятельности №Л035-01276-61/00202344, 

дата выдачи 20.05.2015, срок действия – бессрочно. 

В соответствии с лицензией ГБПОУ РО «РТИМЭС» имеет право на: 

– образовательную деятельность по 15-ти специальностям профессионального 

образования: 

 

1)  08.02.14  Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома; 

2)  29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий; 

3)  29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам); 

4)   38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 

5)   38.02.04 Коммерция (по отраслям); 

6)   38.02.05 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров; 

7)   38.02.08 Торговое дело; 

8)   42.02.01 Реклама; 

9)   43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства; 

10)  43.02.10 Туризм; 

11)  43.02.13 Технология парикмахерского искусства; 

12)  43.02.14 Гостиничное дело; 

13)  43.02.16 Туризм и гостеприимство; 

14)  43.02.17 Технологии индустрии красоты; 

 

– образовательную деятельность по 2-м профессиям профессионального образования: 

 

1) 29.01.05 Закройщик; 

2) 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий. 

 

– образовательную деятельность по программам дополнительного образования: 

1) дополнительное образование детей и взрослых; 

2) дополнительное профессиональное образование 

– образовательную деятельность по программам профессионального обучения. 

 

1.6 Свидетельство о государственной аккредитации регистрационный № А007-01276-

61/00963301, выдано Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования 

Ростовской области 16.05.2017 г. Срок действия свидетельства – бессрочно. 

 

Перечень направлений подготовки, прошедших государственную аккредитацию: 

08.00.00 Техника и технологии строительства; 

29.00.00 Технологии легкой промышленности; 

38.00.00 Экономика и управление; 

42.00.00 Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело; 

43.00.00 Сервис и туризм. 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с контрольными 

нормативами, установленными лицензией. 

1.7 На праве оперативного управления Учреждение располагает учебно-лабораторной 

базой 11246 кв.м., что подтверждено Свидетельствами о государственной регистрации права: 

– на Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса по адресу: Стачки 

227, Литер А, А1, А2 от 04.06.2015 г. Серия 61-01/44-168/2004-224; 

– на производственное здание по адресу: Стачки 227, Литер Б, от 04.06.2015 г. Серия 

61-01/44-168/2004-224;  

– свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц за государственным регистрационным номером 2156196092501, выдано налоговым органом 
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налоговой службы N26 по Ростовской области 04.03.2015 г. ОГРН 1026104370709; 

– свидетельство о постановке на учет организации в налоговом органе по месту 

нахождения на территории РФ серия 61 № 007787314 ИНН/КПП 6168001090\616801001. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, 

приходящаяся на одного студента, составляет 13,15 кв.м.  

Техникум имеет заключения санитарно-эпидемиологической службы, государственной 

противопожарной службы и акт проверки готовности учреждения к новому учебному году: 

– Санитарно-эпидемиологическое заключение № 61.РЦ.10.000.М.000279.04.18 от 

10.04.2018 г.; 

– Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности № 400/41 от 15.06.2018 г. № 00000726;  

- Акт проверки готовности организации, осуществляющей образовательную деятельность к 

новому 2025-2026 учебному от 25.08.2025г.   

 

1.8 Анализ выполнения лицензионных и аккредитационных требований показал наличие 

необходимых организационно-правовых документов, позволяющих Техникуму вести 

образовательную деятельность в соответствии с контрольными нормативами, установленными 

при лицензировании. 

 Показатели выполнения лицензионных и аккредитационных нормативов следующие: 

– доля преподавателей с высшим образованием от общего количества - 100%;  

– на 31.12.2025 фактический контингент студентов, приведенный к очной форме 

обучения, составляет 943 человека, (889 – очная форма обучения по специальностям, 44– заочная 

форма обучения); 

  -  количество персональных компьютеров, модернизация которых производилась не 

ранее 5 лет на 100 студентов контингента, приведенного к очной форме обучения, составляет 12 

шт. 

Лицензионные и аккредитационные требования и нормативы, в целом, выполняются. 

 

2 Система управления Учреждением 

 

2.1 Органами управления Учреждения являются руководитель Учреждения, а также иные 

предусмотренные федеральными законами и настоящим уставом органы. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  

В Учреждении формируются и действуют коллегиальные органы управления, 

предусмотренные законодательством, настоящим уставом 

и локальными нормативными актами Учреждения, а именно: 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Учреждения; 

Совет Учреждения – выборный представительный орган; 

Педагогический Совет; 

Попечительский Совет;  

Совет профилактики;  

Методический Совет; 

Совет родителей, 

Студенческий Совет. 

2.1.1 Непосредственное управление деятельностью Учреждения по состоянию на 31.12.2025 г. 

осуществлял исполняющий обязанности директора, действующий на основании Устава и назначенный 

на должность приказом министерства общего и профессионального образования Ростовской области 

(приказ от 02.02.2024 № 35-К) Папченко Тимур Вячеславович. К компетенции исполняющей 

обязанности директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства 

деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или 

настоящим уставом к компетенции учредителя Учреждения или иных органов Учреждения. 
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2.1.2 Компетенция заместителей директора Учреждения устанавливается директором 

Учреждения. Заместители директора Учреждения действуют от имени Учреждения в пределах 

полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения. 

2.1.3 Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся Учреждения (далее - Общее собрание Учреждения). 

В компетенцию Общего собрания Учреждения входит: 

- принятие устава Учреждения, изменений и дополнений к нему; 

- принятие Положения о Совете Учреждения; 

- избрание Совета Учреждения, утверждение его председателя, рассмотрение результатов 

его работы; 

- иные полномочия, в соответствии с Положением об Общем собрании Учреждения. 

2.1.4  К компетенции Совета Учреждения относится: 

- согласование устава Учреждения; 

- согласование структуры Учреждения; 

- согласование программы развития Учреждения; 

- согласование локальных нормативных актов Учреждения; 

- согласование правил приёма в Учреждение; 

- рассмотрение предложений по изменению и дополнению устава; 

- обсуждение и согласование основных направлений деятельности Учреждения; 

- содействие деятельности структурных подразделений Учреждения; 

- согласование правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения; 

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) 

организаций (объединений), не запрещенных законом; 

- организация работы по выполнению решений Общего собрания Учреждения; 

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Совете Учреждения. 

2.1.5 Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический Совет, 

состав и деятельность которого определяются Положением о Педагогическом Совете, 

утверждаемым приказом директора Учреждения.  

К компетенции Педагогического Совета относятся вопросы: 

-  анализа, оценки реализации и  планирования образовательного процесса;  

- структуры, содержания и повышения качества знаний, умений и навыков обучающихся;  

- теоретического и практического обучения, производственной практики, воспитательной 

и методической работы;  

- контроля образовательного процесса; 

 - инновационной и учебно-исследовательской деятельности; 

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Педагогическом Совете.  

 2.1.6 К полномочиям Методического Совета относятся:  

- вопросы содержания и качества образовательных услуг, в том числе платных;  

- рассмотрение образовательных программ среднего профессионального образования 

(учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей)), а также изменений и дополнений к ним; 

- утверждение перечня дисциплин и междисциплинарных курсов, подлежащих делению 

на подгруппы; 

- вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими 

работниками: 

а) новых педагогических и воспитательных технологий;  

б) методик и средств профессионального отбора и ориентации;  

в) новых форм и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;  

г) новых форм и методов теоретического и практического обучения, производственной 

практики обучающихся; 

- контроль и координация работы цикловых методических комиссий; 
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- иные полномочия, в соответствии с Положением о Методическом Совете. 

Порядок организации деятельности регламентируется Положением о Методическом 

Совете Учреждения. 

2.1.7 Попечительский Совет – коллегиальный орган самоуправления, создаваемый в 

Учреждении в интересах Учреждения, на принципах добровольности, коллегиальности, 

равноправия своих членов, для содействия в решении актуальных задач развития Учреждения.  

К компетенции Попечительского Совета относится: 

- всесторонняя помощь, поддержка и содействие Учреждению во всех сферах его 

деятельности: финансовой и материальной; 

- стимулирование и пропаганда деятельности Учреждения, правовая защита и поддержка 

обучающихся и работников; 

- реализация целей на основе самостоятельности и инициативы работников Учреждения;  

- иные полномочия, в соответствии с Положением о Попечительском Совете Учреждения. 

2.1.8 Совет профилактики – коллегиальный орган, целью которого является 

планирование, организация и осуществление контроля за проведением профилактики социально 

опасных явлений (безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) и социально 

опасных заболеваний среди обучающихся. 

К компетенции Совета профилактики относится: 

- утверждение актуальных направлений профилактической деятельности образовательной 

организации; 

- разработка и осуществление комплекса мероприятий по утверждению программ и 

методик по профилактике безнадзорности и правонарушений наркомании, токсикомании и 

алкоголизма среди обучающихся; 

- заслушивание, обсуждение и вынесение решения по персональным делам обучающихся, 

контроль за выполнением решений; 

- разъяснение действующего законодательства, прав и обязанностей обучающихся и их 

родителей (законных представителей); 

- проведение индивидуально-воспитательной работы с обучающимися девиантного 

поведения;  

- проведение просветительской деятельности по проблемам, включенным в сферу 

деятельности Совета профилактики в соответствии с Положением о нем; 

- организация работы с неблагополучными семьями, защита прав детей в данной 

ситуации; 

- защита прав и представление ребенка в различных конфликтных ситуациях с участием 

как физических, так и юридических лиц (в рамках Международной Конвенции ООН по правам 

ребенка). 

2.1.9 Совет Родителей – коллегиальный орган самоуправления, создаваемый в 

Учреждении в целях реализации прав несовершеннолетних обучающихся. 

К компетенции Совета родителей относится: 

- разработка предложений по повышению качества образовательного процесса; 

- защита и представление прав и интересов несовершеннолетних обучающихся; 

- содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, 

затрагивающих интересы несовершеннолетних обучающихся; 

- содействие Техникуму в проводимых им мероприятиях в рамках образовательного 

процесса; 

- содействие органам управления Техникума в решении образовательных и научных 

задач, в организации досуга и быта несовершеннолетних обучающихся, в пропаганде здорового 

образа жизни; 

- проведение работы, направленной на повышение сознательности несовершеннолетних 

обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний. 

2.1.10 Студенческий совет – координирующий орган студенческого самоуправления, 

действующий на основании Устава и положения о студенческом совете. Членами студенческого 

совета Учреждения являются представители студенческих групп, избираемые ежегодно на 
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групповых собраниях. Нормы, порядок представительства и структура студенческого совета 

определяются положением о студенческом совете. Из числа членов студенческого совета 

избирается председатель сроком на 1 год. Срок полномочий студенческого совета - 1 год с 

момента утверждения его приказом директора Учреждения. 

2.2 Для контроля качества образовательного процесса в Учреждении ежегодно 

составляется план реализации внутренней системы оценки качества образования. Контроль 

качества в Учреждении планируется и осуществляется по следующим позициям: 

– организация  управления техникумом; 

– организация учебного процесса; 

– уровень знаний студентов; 

– качество учебно-методического комплекса; 

– квалификация преподавателей; 

– воспитательная работа. 

2.3 В Учреждении в соответствии с Уставом и действующим законодательством  РФ в 

области образования разработаны и утверждены в установленном порядке локальные акты, 

регламентирующие образовательную деятельность администрации, педагогического коллектива 

и других работников Учреждения. 

По всем штатным единицам работников Учреждения разработаны должностные 

инструкции, определяющие их должностные функции. Основой для составления должностных 

инструкций работников Учреждения являются: 

- профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 

- профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания»; 

- профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации радиоэлектронных средств 

(инженер-электроник)»,  

- Устав,  

- Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих.  

Задачи и функции органа управления Учреждения, определенные Уставом, 

детализируются в должностных инструкциях и распределяются между работниками таким 

образом, чтобы не дублировались работы, сохранялась последовательность выполнения 

отдельных операций. Кроме того, каждый работник наделяется правами, необходимыми и 

достаточными для успешного выполнения возложенных на него обязанностей.  

2.4 Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются: 

приказы, распоряжения, положения, правила, инструкции. Положения дополняют, 

конкретизируют общие правовые нормы применительно к условиям Учреждения в области 

определения задач и функций. Учреждением разработаны следующие положения: 

– об Общем собрании (конференции) работников и обучающихся Учреждения; 

– о Совете учреждения; 

– о Педагогическом совете; 

– о Совете Профилактики; 

– о Попечительском Совете; 

– о Методическом совете; 

– о Совете Родителей; 

– правила внутреннего трудового распорядка; 

– правила приема; 

– о приемной комиссии; 

– об апелляционной комиссии; 

– о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; 

– об оплате труда работников; 

– о премировании (установлении поощрительных выплат) работников; 

– о порядке  проведения аттестации педагогических работников; 
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– о проведении аттестации заместителей руководителя и руководителей структурных 

подразделений;  

– о порядке проведения аттестации работников; 

– о комиссии по противодействию коррупции; 

– кодекс профессиональной этики педагогических работников; 

– об организации работы по охране труда; 

– о конфликте интересов; 

– антикоррупционная политика; 

– о порядке уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

– о правилах, регламентирующих вопросы обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства;  

– антикоррупционный стандарт деятельности в сфере осуществления закупок для 

нужд ГБПОУ РО «РТИМЭС»; 

– о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (службе медиации); 

– о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 

конфликта интересов в ГБПОУ РО «РТИМЭС»; 

– о комиссии по вопросам перехода обучающегося с платного обучения на 

бесплатное; 

– о создании базовой кафедры, обеспечивающей практическую и образовательную 

подготовку обучающихся на базе ООО «Швейная мануфактура»; 

– о создании базовой кафедры, обеспечивающей практическую и образовательную 

подготовку обучающихся на базе ООО «Инфоцентр ЖКХ»; 

– о создании базовой кафедры, обеспечивающей практическую и образовательную 

подготовку обучающихся на базе РА «Рекламания 2.0»;  

– о создании базовой кафедры, обеспечивающей практическую подготовку 

обучающихся на базе ООО «Европа»; 

– о создании базовой кафедры, обеспечивающей практическую подготовку 

обучающихся на базе ООО «Циферблат»; 

– о тренинговом кабинете «Гостиничный номер» и организации его работы; 

– об учебном магазине и организации его работы; 

– о мастерской «Салон-парикмахерская» и организации ее работы; 

– о студенческом спортивном клубе «Импульс»; 
– о защите персональных данных работников и обучающихся; 
– о кураторе группы; 

– о режиме занятий в ГБПОУ РО «РТИМЭС»; 

– правила оказания платных образовательных услуг; 

– о порядке формирования, ведения и хранения личных дел обучающихся; 

– о порядке действий сотрудников и студентов при проведении эвакуации; 

-      о внутренней системе оценки качества образования в ГБПОУ РО «РТИМЭС»; 

-      об электронной информационно-образовательной среде в ГБПОУ РО «РТИМЭС»; 

– о центре содействия трудоустройству выпускников; 

– соглашение о сотрудничестве с Центром занятости населения; 

– об организации практики, способах проведения практики, формах отчетности, 

контроле и промежуточной аттестации практики; 

– о волонтерах и волонтерской деятельности; 

– об организации компонентов образовательной программы (кроме практики) в форме 

практической подготовки; 

– структура рабочей программы практики; 

– об обеспечении обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания) 
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в период освоения образовательной программы; 

– о планировании и реализации компонентов образовательной программы, 

реализуемых в форме практической подготовки; 

– об организации и проведении ДЭ; 

– о реализации образовательных программ с применением элементов электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий; 

– об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам; 

– о воспитательной работе; 

– о дневном отделении; 

– о заочном отделении; 

– о кураторе группы; 

– правила заполнения учебных журналов; 

– о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

– о предоставлении академического отпуска и восстановлении из академического отпуска; 

– о порядке перезачета дисциплин; 

– о порядке перехода лиц, обучающихся по образовательным программам СПО, с платного 

обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов российской федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц; 

– об организации контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся; 

– об определении среднего балла документа государственного образца об образовании при 

приеме граждан на обучение; 

– о методическом кабинете; 

– о цикловой методической комиссии; 

– об учебном кабинете и лаборатории; 

– о смотре учебных кабинетов, лабораторий, учебно-производственных мастерских; 

– о библиотеке; 

– правила пользования библиотекой; 

– о формировании фонда библиотеки; 

– об агентстве по трудоустройству; 

– о дежурной группе; 

– о расписании учебных занятий; 

– о порядке доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности; 

– положение об УПМ; 

– о формировании и согласовании вариативной части ОПОП СПО; 

– о планировании, организации и проведении лабораторных работ и практических занятий; 

– о самостоятельной внеаудиторной работе обучающихся; 

– о формировании фондов оценочных средств; 

– об организации и проведении практики обучающихся; 

– по итоговому контролю учебных достижений обучающихся по реализации ФГОС среднего 

полного общего образования; 

– об организации контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся;  

– о функционировании внутренней системы оценки качества образования; 

– о содержании и оформлении методических разработок; 

– о выплате компенсации взамен бесплатного одноразового горячего питания студентам, 

обучающимся по очной форме обучения по программам СПО в ГБПОУ РО «РТИМЭС»; 

– об учебно-методическом комплексе дисциплины и профессионального модуля; 

– о порядке реализации права обучающихся на обучение по индивидуальному 
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учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной 

программы; 

– о делении и объединении учебных групп при изучении отдельных дисциплин, 

междисциплинарных курсов, учебной и (или) производственной практики 

– о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом; 

– о порядке участия обучающегося в формировании содержания своего 

профессионального образования; 

– модель интегрированного обучения студентов в образовательной организации и на 

рабочих местах; 

– модель обучения на рабочих местах в период прохождения практики с  работниками 

предприятий  в качестве наставников; 

– о проектной работе (индивидуальном проекте) по основным профессиональным 

образовательным программам СПО в рамках изучения общеобразовательных дисциплин; 

– о курсовом проектировании; 

– об организации учебного процесса по заочной форме обучения; 

– о реализации профессиональных образовательных программ в сетевой форме; 

– о присвоении квалификационных разрядов по профессиям рабочих, по должностям 

служащих; 

– о предоставлении платных дополнительных услуг; 

– по вопросам оснований и порядка снижения стоимости платных образовательных 

услуг;    

– порядок разработки и утверждения образовательных программ СПО; 

– об организации хранения информации о результатах освоения обучающихся; 

– о порядке и сроках проведения конкурсного отбора при переводе обучающихся в 

ГБПОУ РО «РТИМЭС» из другой организации, осуществляющей образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального и (или) высшего образования; 

– о конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии»; 

– об организации государственной итоговой аттестации выпускников по не имеющим 

государственной аккредитации образовательным программам; 

– о порядке назначения государственной академической стипендии и государственной 

социальной стипендии студентам, обучающимся на очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета; 

– о питании обучающихся отделения подготовки квалифицированных рабочих; 

– положение о наставничестве; 

– о порядке зачисления на полное государственное обеспечение обучающихся из 

числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и на предоставление им 

дополнительных гарантий за счет бюджетных ассигнований областного бюджета; 

– о профилактике суицида и суицидального поведения среди обучающихся техникума; 

– о требованиях к одежде и внешнему виду обучающихся; 

– о выплате компенсации взамен бесплатного одноразового горячего питания 

студентам, обучающимся по очной форме обучения по программам СПО в ГБПОУ РО 

«РТИМЭС»; 

– о порядке учета обучающихся и семей, находящихся в социально опасном 

положении;  

– о порядке учета посещаемости учебных занятий обучающимися; 

– об организации работы по профилактике наркомании и правонарушений, связанных 

с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ;   

– порядок межведомственного взаимодействия в сфере предупреждения, выявления и 
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пресечения незаконного оборота наркотиков, злоупотребления ими, а также иными 

прихоактивными веществами среди студентов;   

– о профилактике суицида и суицидального поведения среди обучающихся техникума; 

– о социально-психологической службе поддержки образовательного процесса 

– о волонтерском движении; 

– о студенческом театре моды; 

– об уполномоченном по защите прав и законных интересов ребенка; 

– порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

-  о наличии специальных условий для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Положения утверждаются директором после согласования с Общим собранием или  

Советом техникума. 

Анализ локальных актов позволяет судить о работе по приведению внутренних 

нормативных документов в соответствие с изменившимся в последние годы законодательством, 

с изменениями, связанными со сменой администрации; в соответствие с современными 

требованиями типовых положений, должностных инструкций работников  и т.п.  

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется реализацией годовых и 

перспективных планов. Разработаны планы работ на 2025/2026 уч. год: 

– Техникума; 

– финансово-хозяйственной деятельности; 

– Педагогического совета; 

– дневного отделения; 

– заочного отделения; 

– воспитательной работы; 

– физического воспитания; 

– методической работы; 

– методического совета; 

– библиотеки; 

– учебно-производственных работ; 

– организации практики студентов; 

– повышения квалификации педагогических работников; 

– методического кабинета; 

– цикловых методических комиссий; 

– индивидуальной работы преподавателей; 

– мероприятий по противодействию коррупции; 

– учебных кабинетов; 

– реализации внутренней системы оценки качества образования; 

– план Медиации на 2025-2026 учебный год; 

–  план мероприятий по противодействию коррупции на 2025-2026 учебный год;  

             -    план работы студенческого спортивного клуба на 2025-2026 учебный год; 

              -     план мероприятий о обеспечению информационной безопасности обучающихся на 

2025-2026 учебный год; 

-     план работы по раннему выявлению незаконного потребления наркотических и     

      психотропных средств; 

-    план воспитательной работы по формированию правовой культуры обучающихся; 

-    план мероприятий по противодействию идеологии терроризма и ксенофобии в  

     молодежной среде; 

-    план работы по профилактике суицидального поведения обучающихся. 

Разработана и внедрена Модель обучения на рабочих местах в период прохождения 

практики с работниками предприятий в качестве наставников. 

Разработаны и внедрены в работу:  

-     программа информационной безопасности, программа развития на 2021-2024гг.,  

http://ртимэс.рф/images/dokumenti/plan%20protivodeystviya%20korrupcii%20RTIM3S%202019-2020.pdf
http://ртимэс.рф/images/SSK/plan%20raboty%20SSK.pdf
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-    рабочая программа воспитательной работы на 2024-2027гг.;   

   -    программа «Воспитание законопослушного гражданина»; 

   - комплексно-целевая программа «Профилактика наркомании среди 

несовершеннолетних»; 

   -    комплексно-целевая программа «СПО- территория без наркотиков»; 

   -    программа комплексного сопровождения обучающихся группы суицидального риска; 

   -    программа по профилактике безадаптивных форм обучающихся. 

 

Делопроизводство по организации и проведению образовательной деятельности ведётся 

в соответствии с нормативно-методическими документами Министерства просвещения России, 

Минобразования Ростовской области.  

По результатам анкетирования социально-психологический климат в коллективе 

благоприятный. 

 

3 Структура подготовки специалистов 

  

3.1 В 2025-2026 учебном году в Учреждении ведется подготовка специалистов по 

программам базового уровня по 13-ти специальностям и 1 профессии в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов СПО (таблица 3.1).  

 

Таблица 3.1 – Перечень реализуемых специальностей, профессий 

 

Специальность, профессия Квалификация Форма освоения 

профессиональной 

образовательной 

программы 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

Техник очная 

29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий 

Технолог-

конструктор 

очная, заочная 

29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой 

промышленности 

Технолог-

конструктор 

очная 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

Бухгалтер очная 

38.02.04 Коммерция (по отраслям) Менеджер по 

продажам 

очная 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

Товаровед-эксперт очная, заочная 

38.02.08 Торговое дело Специалист 

торгового дела 

очная, заочная 

42.02.01 Реклама Специалист по 

рекламе 

очная, заочная 

43.02.08 Сервис домашнего и коммунального 

хозяйства 

Специалист по 

домашнему и 

коммунальному 

хозяйству 

очная 

43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

Парикмахер-

модельер 

очная 

43.02.14 Гостиничное дело Специалист по 

гостеприимству 

очная 

43.02.16 Туризм и гостеприимство Специалист по 

туризму и 

очная 
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гостеприимству 

43.02.17 Технологии индустрии красоты Специалист 

индустрии 

красоты 

очная 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 

изделий 

 очная 

  

3.2 Все специальности и профессия, реализуемые в Техникуме, востребованы на 

предприятиях и в организациях. 

3.3 Контингент студентов по очной и заочной форме обучения формируется исходя из 

контрольных цифр приема, которые ежегодно утверждаются Министерством образования РО, по 

специальностям и профессиям. Контингент формируется на бюджетной и договорной основе.  

В течение учебного года кураторы групп очной формы обучения, заведующие 

отделениями совместно с администрацией Учреждения проводят работу по сохранению 

контингента: 

– с неуспевающими студентами ведется индивидуальная работа кураторами групп, 

заведующими отделениями, зам. директора по учебной и воспитательной работе; оказывается 

помощь преподавателями во время консультаций; 

– разработаны бланки, где фиксируются ежемесячно пропуски занятий студентами. 

Кураторы групп информируют родителей проблемных студентов об их успеваемости и 

пропусках занятий по телефону или в письменном виде (по почте) с регистрацией писем в 

журнале дневного отделения; 

– для студентов заочной формы обучения разработаны бланки с указанием 

академических задолженностей по дисциплинам, сроки их сдачи, которые доводятся до 

студентов в письменном виде (по почте); 

– не менее двух раз в год для студентов очной формы обучения проводятся 

родительские собрания; для студентов заочной формы обучения -контрольные собрания, где 

обсуждаются вопросы успеваемости и пропусков занятий без уважительных причин; 

– проводятся Советы профилактики с приглашением преподавателей, администрации и 

родителей неуспевающих студентов. 

3.4 Сведения об общей численности студентов по состоянию на 31.12.2025 г., в том 

числе с разбивкой по специальностям и формам обучения, представлены в таблице 3.2.  

 

Таблица 3.2 - Структура образовательной деятельности по формам обучения в ГБПОУ РО  

                      «РТИМЭС»

 

Специальность

/профессия 

 

Всего 

бюдже

тная 

основа 

Ком-

мер-

ческая 

осно-

ва 

Из них 

обучающихся, 

являющихся 

иностранными 

гражданами 

Всего, 

чел. 

1-ый 

курс 

2-ой 

курс 

3-ий 

курс 

4-ый 

курс 
  

из них 

за счет 

средст

в 

област

ного 

бюдже

та 

из них за 

счет 

средств 

физичес

ких и 

юридиче

ских лиц 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 
очная форма обучения по программам подготовки специалистов среднего 

звена 

29.01.33 25 - -  25 - - - 25 



 17 

Мастер по 

изготовлению 

швейных 

изделий 

Всего ППКРС 25 - - - 25 - - - 25 

29.02.04 

Конструирован

ие, 

моделирование 

и технология 

швейных 

изделий 

- - - 20 20 - - - 20 

29.02.10 

Конструирован

ие, 

моделирование 

и технология 

изготовления 

изделий легкой 

промышленнос

ти 

30 27 24  71 10 - - 81 

38.02.01 

Экономика и 

бухгалтерский 

учет 

29 21 18 - 61 7 - - 68 

38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 
- - 21  20 1 - - 21 

38.02.05 

Товароведение 

и экспертиза 

качества 

потребительск

их товаров 

- - 19 - 18 1 - - 19 

38.02.08 

Торговое дело 
30 49 -  70 9 - - 79 

42.02.01 

Реклама 
50 55 45 45 97 98 - - 195 

43.02.08 

Сервис 

домашнего и 

коммунального 

хозяйства 

- - - 20 20 - - - 20 

43.02.13 

Технология 

парикмахерско

го искусства 

- - - 14 14 - - - 14 

43.02.14 

Гостиничное 

дело 
- - - 19 19 - - - 19 

43.02.16 

Туризм и 

гостеприимств

о 

81 79 66 - 142 84 - - 226 

43.02.17 

Технологии 

индустрии 
40   28 21 - 66 23 - - 89 
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красоты 

08.02.14 

Эксплуатация 

и 

обслуживание 

многоквартирн

ого дома 

23 - - - 22 1 - - 23 

Всего ППССЗ 283 259 214 118 640 234   874 

 
заочная форма обучения по программам подготовки специалистов 

среднего звена 

29.02.04 

Конструирован

ие, 

моделирование 

и технология 

швейных 

изделий 

- - - 7 6 1 - - 7 

38.02.05 

Товароведение 

и экспертиза 

качества 

потребительск

их товаров 

- - 10 - 9 1 - - 10 

38.02.08 

Торговое дело 
- 13 - - 13 - - - 13 

42.02.01 

Реклама 
- 14 -  14 - - - 14 

Всего СПО 

(заочная 

форма) 

- 27 10 7 42 2 - - 44 

Приведенный 

контингент 
 903,4 

 

 

3.5 Выпуск специалистов в 2025 году (июнь) представлен в таблице 3.3. 

 

Таблица 3.3 – Выпуск специалистов в 2025 году 

  
Специальность Выпуск  

июнь 2025  

Очная форма 

Выпуск 

 июнь 2025 

Заочная форма 

Итого 

29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология 

швейных изделий 

15 4 19 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) 
14 - 14 

38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

16 8 24 

42.02.01 Реклама 44 - 44 

43.02.08 Сервис домашнего и 

коммунального хозяйства 
14 - 14 

43.02.10 Туризм 60 - 60 
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43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства 
17 - 17 

43.02.14 Гостиничное дело 21 - 21 

29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий 
20 - 20 

Всего 221 12  

 

 

4       Содержание подготовки специалистов 
4.1 Структура и содержание образовательных программ  

 

4.1.1 В техникуме действуют программы подготовки специалистов среднего звена 

(ППССЗ), и программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС), 

разработанные совместно со специалистами предприятий-социальных партнеров, утвержденные 

исполняющей обязанности директора Техникума. Образовательные программы соответствуют 

установленным нормативно-правовым требованиям и рекомендациям. 

Образовательные программы ГБПОУ РО «РТИМЭС» разработаны на основе 

Федеральных государственных образовательных стандартов СПО по специальностям и 

профессиям среднего профессионального образования (далее - ФГОС): 

–    ФГОС по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома утвержден приказом Министерства просвещения РФ от 12.12.2022 г. N 1097, 

(зарегистрирован Министерством юстиции России 18 января 2023 г., регистрационный N 72030); 

– ФГОС по специальности 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий утвержден приказом Минобрнауки РФ от 15.05.2014 № 534, зарегистрирован 

Министерством юстиции от 26.06.2014 N 32869); 

   -  ФГОС по специальности 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология 

изготовления изделий легкой промышленности утвержден приказом Минобрнауки РФ от 

14.06.2022 № 443, зарегистрирован Министерством юстиции от 01.07.2022 N 69121); 

– ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

утвержден приказом Минпросвещения РФ от 24.06.2024 N 437 (зарегистрирован Министерством 

юстиции России 30 июля 2024 г., регистрационный N 78944); 

– ФГОС по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 15.05.2014 № 539, зарегистрирован Министерством юстиции от 25.06.2014 N 

32855); 

– ФГОС по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, утвержден приказом Минобрнауки РФ от 28.07.2014 № 835 

(зарегистрирован Министерством юстиции от 25.08.2014 N 33769); 

– ФГОС по специальности 42.02.01 Реклама, утвержден приказом Минобрнауки РФ от 

21.07.2023 № 552 (зарегистрирован Министерством юстиции от 22.08.2023 N 74908); 

– ФГОС по специальности 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства, 

утвержден приказом Минобрнауки РФ от 13.03.2018 № 177 (зарегистрирован Министерством 

юстиции от 29.03.2018 N 50567); 

– ФГОС по специальности 43.02.13 Технология парикмахерского искусства, 

утвержден приказом Минобрнауки РФ от 09.12.2016 № 1558 (зарегистрирован Министерством 

юстиции от 20.12.2016 N 44830); 

–  ФГОС по специальности 43.02.14 Гостиничное дело, утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 09.12.2016 №1552 (зарегистрирован Министерством юстиции от 26.12.2016 

N 44974); 

– ФГОС по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство утвержден приказом 

Минобрнауки РФ от 12.12.2022 №1100 (зарегистрирован Министерством юстиции от 24.01.2023 

N 72111); 

– ФГОС по специальности 43.02.17 Технологии индустрии красоты утвержден 
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приказом Минобрнауки РФ от 26.08.2022 №775 (зарегистрирован Министерством юстиции от 

29.09.2022 N 70281); 

- ФГОС по профессии 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий утвержден 

приказом Министерства просвещения РФ от 26.09.2023 №720 (зарегистрирован Министерством 

юстиции от 02.11.2023 N 75814); 

-   приказом Министерства просвещения РФ от 17.12.2020 г. № 747 «О внесении 

изменений в ФГОС СПО», зарегистрированным в Минюсте 22.01.2021 г № 62178 (внесены 

изменения во ФГОС 38.02.01, 43.02.13, 43.02.14). 

Образовательные программы составлены в соответствии с: 

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 24.08.2022 г. № 

762, зарегистрированного в Минюсте РФ 21.09.2022 г. № 70167; 

– приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся», зарегистрированным в Минюсте России 11.09.2020 N 59778; 

- ФГОС среднего общего образования, реализуемого в пределах образовательных 

программ среднего профессионального образования с учетом профиля получаемого 

профессионального образования, утвержденного приказом министерства образования и науки 

РФ от 17.05.2012 № 413 (с учетом приказа от 12 августа 2022 г. №732 о внесении изменений в 

ФГОС СПО, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 г. № 413); 

– письмом Департамента государственной политики в сфере среднего 

профессионального образования и профессионального обучения  Министерства просвещения 

Российской Федерации от 14 апреля 2021 г.  №05-401 «О направлении методических 

рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения образовательной 

программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования»; 

– Уставом ГБПОУ РО «РТИМЭС», 

– Профессиональными стандартами.  

Нормативный объём часов максимальной и обязательной аудиторной учебной нагрузки, 

нормативный объём часов учебной и производственной практики обучающихся по всем 

профессиям и специальностям полностью соответствует требованиям ФГОС. 

 

4.1.2 ППССЗ/ ППКРС включает в себя: 

– учебный план; 

– календарный учебный график; 

– программы учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

– программы учебной и производственной практики в составе профессиональных 

модулей;  

– программу курсового проектирования; 

– программу воспитательной работы;  

– контрольно-оценочные средства по дисциплинам, профессиональным модулям 

(включая МДК и практику); 

– методические указания для выполнения самостоятельной работы по дисциплинам и 

МДК; 

– методические указания по выполнению практических работ по дисциплинам и МДК; 

– программу преддипломной практики; 

– программу дипломного проектирования; 

– программу государственной итоговой аттестации. 

ППССЗ и ППКРС разработаны на основе требований стандартов с учетом рекомендаций 

и пожеланий предприятий-социальных партнеров.   

 

4.2 Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса 
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4.2.1 В Техникуме имеется библиотека с читальным залом на 50 посадочных мест 

площадью 268,5 м2. Библиотека оборудована компьютером для самостоятельной работы 

обучающихся, стационарным видеопроектором и экраном.  

Библиотечный фонд сформирован в соответствии с «Положением о формировании 

фонда библиотеки». По состоянию на 31.12.2025 г. он составляет 30835 экз. на сумму 2733318,82 

руб.   

В соответствии с Приказом Министерства просвещения РФ от 29 ноября 2021 г. N 869 

«Об утверждении аккредитационных показателей по образовательным программам среднего 

профессионального образования», учебные заведения должны обладать электронной 

информационно-образовательной средой. Техникум подключен к электронной библиотечной 

системе издательства «Юрайт», включающей 11681 учебных изданий. Подключение действует 

до 10 апреля 2026 года. 

В текущем учебном году библиотека техникума получает 3 наименования 

периодических изданий:  

- газета «Наше время»; 

- журнал «Burda style» (для спец. 29.02.04, 29.02.10, проф. 29.01.33); 

- журнал «Главбух» (для спец. 38.02.01). 

Оснащенность образовательного процесса учебной литературой по всем 

специальностям и профессиям превышает нормативы, указанные во ФГОС и составляет по 

дисциплинам и модулям профессионального цикла по различным специальностям в пределах от 

1,21 до 1,40 экз. на одного студента. 

Общее количество учебной и учебно-методической литературы по всем дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям основной профессиональной 

образовательной программы в расчете на 1-го обучающегося (приведенного контингента) 

составляет 38 экземпляров по состоянию на 31.12.2025 г.  

Обучающимся бесплатно предоставляются в пользование на время получения 

образования учебники и учебные пособия для изучения дисциплин и профмодулей в 

соответствии со ст. 35 ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273. 

Преподаватели и студенты техникума имеют возможность бесплатного бессрочного 

доступа к разделу «Легендарные книги» электронной библиотечной системы издательства 

«Юрайт». Раздел содержит тексты книг, которые можно использовать в качестве 

дополнительных материалов при изучении общеобразовательных и специальных дисциплин. 

4.2.2 Преподавателями Техникума ежегодно разрабатываются следующие материалы 

методического обеспечения учебного процесса: 

– учебные пособия; 

– методические пособия (методические указания и контрольные задания для студентов 

– заочников, задания для контроля, методические указания для самостоятельной работы 

студентов и т.д.); 

– методические разработки (разработка темы или раздела, методические указания по 

выполнению лабораторных и практических работ и составлению отчётов, методические указания 

по выполнению курсовых или дипломных проектов). 

Преподавателями составлены методические разработки, в том числе:  

– рабочие программы по актуализированным ФГОС по новым специальностям, 

– рабочие программы по специальностям, 

– методические указания для проведения лабораторных и практических работ,  

– методические указания для самостоятельной работы студентов,  

– методические указания для оформления дневников и отчетов по практике,  

– методические разработки уроков, 

– электронные презентации уроков, 

– фонды оценочных средств и др.  

В Техникуме имеется информационно-технический центр, оснащенный компьютером, 

принтером, сканером, ксероксом. 

4.2.3 В техникуме работает 5 компьютерных классов, имеющих современное 
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программное и техническое оснащение, в том числе: 

– четыре кабинета для реализации учебных программ дисциплин «Информационные 

технологии в профессиональной деятельности» по 20 - 26 посадочных мест с локальной сетью; 

– кабинет «Информатика» на 22 посадочных места с локальной сетью. 

Кабинеты оснащены мультимедийными системами (компьютер, видеопроектор, экран, 

колонки), два кабинета – интерактивной доской в комплекте с проектором и компьютером. 

Для ведения методической работы все учебные кабинеты оснащены компьютерами. 

Общее количество компьютеров в техникуме – 117, из них используется в учебном процессе - 92, 

в компьютерных классах – 55; из них не старше 5 лет – 33. На всех компьютерах установлено 

лицензионное программное обеспечение (Windows 7, Windows 8, Windows 10, Linux, Linux 

Основа, MSOffice, Р-7 Офис,  антивирус Kaspersky InternetSecurity, САПР  Грация, Сапр Компас, 

1С:Предприятие 8.3, программа для бронирования отелей Shelter, 1С:Рарус – Турагентство, 1С: 

Документооборот, 1С: Логистика. Управление Складом, Айлант: Управление ЖКХ, CorelDraw, 

Photoshop Extended и др. Для проведения практических занятий по специальностям 38.02.01 

«Экономика и бухгалтерский учет» и 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров», 38.02.08 «Торговое дело» имеются две POS-системы типа ККМ. Все 

компьютеры, используемые в учебном процессе, имеют процессоры не ниже Pentium-4. 

В компьютерных классах доступ к образовательным и интернет-ресурсам организован 

по защищенным каналам связи от компании «Ростелеком» с применением автоматического 

сквозного шифрования данных, что позволяет гарантировать безопасность и 

конфиденциальность передаваемых сведений. Подключение проведено в рамках федерального 

проекта «Информационная инфраструктура» национальной программы «Цифровая экономика 

России». 

В рамках федеральной программы «Цифровая образовательная среда» техникум 

получил бесплатно из Министерства общего и профессионального образования Ростовской 

области 28 ноутбуков и одно МФУ.  

В рамках реализации и финансирования государственной программы Ростовской 

области «Доступная среда» техникум приобрел интерактивный комплект, в который входит 

интерактивная доска, проектор, компьютер и комплектующие с монитором. Данное 

оборудование предназначено для укомплектации кабинета, в котором занимаются студенты 

инвалиды с различными нозологиями. 

 

Перечень программного обеспечения и оборудования, приобретённого в 2025 году, 

представлен в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1  

Наименование оборудования Количество, шт.  

Комплектующие для компьютеров 80 

Мониторы 9 

Наименование программного обеспечения Количество клиентских 

лицензий, шт. 

Дополнительное сервисное обслуживание программы для ЭВМ 

«Диплом – стандарт ФГОС СПО» на 1 год 

1 

Информационно - технологическое сопровождение 

программных продуктов 1С 

1 

Kaspersky Endpoint Security 100 

Программное обеспечение «Планы СПО» 1 

Неисключительные пользовательские права 

на программу для ЭВМ "Экспресс-расписание 

Колледж Сетевая" на 1 год 

1 

Shelter Cloud PMS. Подписка на 12 месяцев 12 

Информационно-технологическое сопровождение для 

сопровождения программного продукта фирмы "1С" 

1 

https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%98%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D1%82
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D0%B2%D1%8F%D0%B7%D1%8C
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F:%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%BC
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A8%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F:%D0%A6%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
https://www.tadviser.ru/index.php/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%82%D1%8C%D1%8F:%D0%A6%D0%B8%D1%84%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F_%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0_%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8
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4.3 Организация учебного процесса  

 

4.3.1 Освоение основных профессиональных образовательных программ в Учреждении 

реализуется по двум формам обучения: очной и заочной (таблица 3.2).  

Продолжительность академического часа составляет 45 мин. 

Организация занятий – односменная. 

4.3.2 Организация образовательного процесса при очной форме обучения, по 

специальностям и профессиям регламентируется календарным учебным графиком, 

утверждаемым директором Учреждения, в котором определено: количество учебных недель 

теоретического и практического обучения, количество часов и порядок изучения дисциплин, 

МДК, практики, сроки прохождения промежуточной и Государственной итоговой аттестации, 

продолжительность и сроки каникул. 

Сроки обучения по специальностям Учреждения при очной форме обучения 

соответствует требования образовательных стандартов.  

Начало учебного года по очной форме обучения – 1 сентября. 

Количество семестров и недель в учебном семестре, экзаменационных сессий 

определяется рабочим учебным планом.  

В учебном плане количество обязательной аудиторной нагрузки студентов в неделю по 

очной форме обучения составляет 36 часов, количество максимальной учебной нагрузки 

студента в неделю составляет не более 54 часов.  

4.3.3 Организация учебного процесса по заочной форме обучения по специальностям 

СПО осуществляется в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства 

образования и науки РФ от 20.07.2015г. №06-846 по организации учебного процесса по заочной 

форме обучения в образовательных организациях, реализующих основные профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования. 

Положениями  

- о заочном отделении в ГБПОУ РО «РТИМЭС»,   

- о режиме занятий, разработанными в Техникуме и утвержденными директором. 

Начало учебного года по заочной форме обучения может переноситься на срок не более 

чем на 3 месяца после 1-го сентября. 

Аудиторная нагрузка на заочном отделении составляет 160 часов в год. 

 

4.3.4 Расписание учебных занятий составляется в соответствии с: 

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 24.08.2022 г. 

№ 762, зарегистрированного в Минюсте РФ 21.09.2022 г. № 70167; 

– Положением о расписании учебных занятий в ГБПОУ РО «РТИМЭС», разработанным 

в Техникуме и утвержденным директором,  

– действующими учебными планами, 

– календарными графиками учебного процесса. 

Расписание составляется на семестр по очной форме обучения и на период лабораторно-

экзаменационной сессии по заочной форме обучения. Дисциплины учебного года распределены 

так, чтобы обеспечить педагогически правильную загруженность студентов, целесообразное 

чередование видов занятий по одной и той же дисциплине. 

В расписании указываются: 

– номера учебных групп; 

– полные названия учебных дисциплин; 

– день недели проведения занятий по очной форме обучения и дата проведения занятий 

по заочной форме обучения; 

– фамилии преподавателей; 

– время и место проведения занятий. 
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Расписание составляется заведующими отделениями, согласовывается с заместителем 

директором по учебной работе и утверждается директором, после этого вывешивается в 

отведенном для него месте. Учебная часть осуществляет замену занятий, в случае болезни 

(командировки, отпуска и т.п.) преподавателей.  

 

4.3.5 При проведении занятий используются как традиционные, так и новые 

педагогические технологии. 

Традиционные формы учебных занятий в Техникуме включают урок, лекцию, семинар, 

практические и лабораторные занятия, контрольную работу, консультации, самостоятельную 

работу, учебную и производственную практику, курсовое проектирование и другие виды 

занятий.  

В настоящее время в связи с новой образовательной парадигмой приоритетной целью 

стало направление обучения на развитие активности и самостоятельности личности в учебном 

процессе, что позволяет применять новые педагогические технологии. Так же сейчас очень 

актуальны и активно используются преподавателями техникума дистанционные 

образовательные технологии (ДОТ). 

Для реализации новых целей в Техникуме изучаются и внедряются «Личностно-

ориентированные технологии»:  

– внеаудиторная самостоятельная работа (по всем дисциплинам); 

– индивидуализированные формы обучения (более свободный выбор тем, работ в 

соответствии с индивидуальными способностями студентов); 

– индивидуализированные формы текущего контроля знаний; 

– учебно-исследовательская работа с использованием информационных технологий, 

автоматизированных обучающих систем. 

Используются современные формы и методы работы: «Информационно – 

развивающие с иннервированием традиционных методов». К ним относятся: 

– лекция – беседа («История России», «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности», «Основы предпринимательства» и др.); 

– лекция с использованием видеоматериалов («Безопасность жизнедеятельности», 

«Экологические основы природопользования», «Материаловедение», профессиональные 

дисциплины и модули); 

– семинар (гуманитарные, профессиональные дисциплины и модули). 

Для подготовки специалиста-профессионала применяются «Деятельностные 

технологии», связанные с формированием умений и навыков. Изучаются и внедряются 

следующие технологии: 

– анализ производственных ситуаций (профессиональные дисциплины и модули); 

– деловые игры («Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Теория 

бухгалтерского учета», «Охрана труда», «Экологические основы природопользования», «Налоги 

и налогообложение», «Экономика организации (предприятия)», «Иностранный язык», 

«Обществознание»); 

– моделирование профессиональной деятельности в учебном процессе 

(профессиональные дисциплины и модули); 

– учебная экскурсия (профессиональные дисциплины и модули, Безопасность 

жизнедеятельности и др.); 

– профессионально – ориентированная учебно–исследовательская работа. 

Для подготовки специалиста способного проблемно мыслить, выбирать способы и 

средства решения производственных задач находят применение «Развивающие  технологии»: 

– проблемные лекции (гуманитарные дисциплины); 

– проблемные семинары (урок-«диспут», «Мозговой штурм» и «Круглый стол» 

применяется в ходе изучения дисциплин «Обществознание», «История», «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности». Проведение конкурса эрудитов «Я – творческая личность» 

практикуется по дисциплинам «Обществознание» и «Литература», проведение уроков-конкурсов 

- по дисциплине «Теория бухгалтерского учета». Проводится деловые игры в форме «Бизнес-
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инкубатора». В них заложено взаимодействие принятия решений, организация их исполнения с 

использованием межпредметных связей дисциплин («Экономическая теория», «Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности», «Теория бухгалтерского учета»); 

– проблемный диалог (гуманитарные дисциплины). 

Компьютерные технологии в Техникуме реализуются через использование обучающих 

программ в процессе преподавания учебных дисциплин и модулей на занятиях, при выполнении 

лабораторных и практических занятий, при организации контроля знаний.  

4.3.6 При организации промежуточных аттестаций Техникум руководствуется Порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

СПО, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 24.08.2022 г. № 762, зарегистрированного в 

Минюсте РФ 21.09.2022 г. № 70167 и Положением об организации контроля знаний и 

промежуточной аттестации обучающихся, утвержденным директором. 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы 

студента и оценивает результаты его учебной деятельности за семестр.  

Количество экзаменов в учебном году не превышает восьми, зачётов 

(дифференцированных зачетов) - десяти. В указанное количество не входят зачёты по 

«Физической культуре». 

Основаниями для допуска студентов к промежуточной аттестации являются: 

– выполнение студентом всех заданий для самостоятельной работы, предусмотренных 

рабочей программой дисциплины; 

– положительные результаты выполнения студентом текущих заданий для контроля 

знаний (результаты тестирований, контрольных работ и т.д.); 

– выполнение всех практических и лабораторных работ по дисциплине; 

– сдача курсовой работы, выполненной в соответствии с требованиями. 

 Для студентов, не получивших допуск к промежуточной аттестации в установленные 

сроки, преподавателем определяются условия, дата и время проведения повторного допуска.  

Зачет и дифференцированный зачет проводятся за счет объема времени, отводимого на 

изучение дисциплины.  

Экзамены по дисциплинам и профессиональным модулям проводятся в сроки, 

установленные календарным учебным графиком. Составляется расписание экзаменов, которое 

согласовывается с заместителем директора по учебной работе, утверждается директором 

Техникума и доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели до 

ее начала. На проведение экзамена отводится 6 часов на учебную группу.  

Оценка, полученная студентом, заносится преподавателем в зачетную книжку студента 

(кроме неудовлетворительной), в экзаменационную (зачетную) ведомость (в том числе и 

неудовлетворительные оценки). Экзаменационная оценка по дисциплине за данный семестр 

является определяющей независимо от полученных студентом в семестре оценок текущего 

контроля качества усвоения знаний по дисциплине.  

Студентам, получившим неудовлетворительные оценки, устанавливаются сроки 

пересдачи экзамена (контрольной работы, зачета). Для пересдачи студент получает на отделении 

направление для сдачи задолженностей. После пересдачи не позднее следующего рабочего дня 

направление сдается на отделение. По завершении всех экзаменов в последнем семестре 

допускается повторная сдача экзамена с целью повышения положительной оценки. Полученная 

студентом на пересдаче оценка является окончательной.   

4.3.7 В 2025-2026 уч. г. студенты 1 курса в соответствии с ФГОС СПО выполняют 

индивидуальные проекты.  

Выполнение индивидуального проекта по одной из общеобразовательных дисциплин 

обязательно для каждого студента. 

Индивидуальный проект (проектная работа) представляет собой учебный проект, 

выполняемый по выбранной теме обучающимся в рамках одной или нескольких учебных 

общеобразовательных дисциплин, изучаемых на углубленном уровне, соответствующей 

направленности образовательной программы с целью продемонстрировать свои достижения в 

самостоятельном освоении содержания и методов избранных областей знаний и/или видов 
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деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную 

деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-

творческую). 

Учебными планами предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального 

проекта по дисциплине в соответствии со специальностью (таблица 4.2).  

 

Таблица 4.2 – Выполнение индивидуальных проектов студентами 1 курса 

 
Код и наименование специальности Наименование учебной дисциплины, по которой 

предусмотрено выполнение индивидуального 

проекта 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 

Химия 

29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой 

промышленности 

Химия 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

География 

Обществознание 

38.02.08 Торговое дело География 

Обществознание 

42.02.01 Реклама Обществознание 

литература 

География 

43.02.16 Туризм и гостеприимство География 

Обществознание 

Иностранный язык 

43.02.17 Технология индустрии красоты Химия 

Биология 

 

4.3.8 Обязательным видом учебной деятельности студентов является их работа над 

курсовыми проектами (работами). Как правило, организация, выполнение и защита курсовых 

проектов (работ) осуществляется на основе разработанных преподавателями рекомендаций по 

данному виду учебной работы.   

Выполнение студентом курсовой работы (проекта) осуществляется на основании 

положения «О курсовом проектировании» на заключительном этапе изучения учебной дисцип-

лины (междисциплинарного курса), и является учебной работой студентов, которая 

свидетельствует о степени овладения ими теоретическими знаниями, методическими приемами и 

практическими навыками. Тематика курсовых работ (проектов) разрабатывается 

преподавателями, соответствует рекомендациям примерных и рабочих программ учебных 

дисциплин и модулей. Темы рассматриваются и согласовываются соответствующими цикловыми 

методическими комиссиями. Тема курсовой работы (проекта) может быть предложена студентом 

при условии обоснования им ее целесообразности. В отдельных случаях допускается выполнение 

курсовой работы (проекта) по одной теме группой студентов. 

Темы курсовых проектов определяются с учетом состояния научно-технического 

прогресса в отрасли, соответствуют объему установленного рабочими учебными планами 

учебного времени, отвечают специфике практиориентированности среднего профессионального 

образования (таблица 4.3). 

Большинство курсовых проектов выполняется на высоком уровне в соответствии с 

нормативными требованиями при рациональном педагогическом контроле. Положительный 

опыт организации курсового проектирования (работ) накоплен преподавателями Учреждения 

Поповой Н.В., Клюевой Н.В., Скибиной В.В., Федоровой И.А., Булатовой В.Ю., Герасимовой 

В.А., Поляковой Л.В., Бунчиной О. В., Лукьяновой Е.А., Бобыльченко С. В., Нощенко В. П., 

Поповой Г. В., Кривчук И. А., Демченко А.Р., Молчановой Т. Н., Игнатович А. С., Чечеткиной Н. 

М. 
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Защита курсовых проектов (работ) осуществляется за счет объема времени, отводимого 

на изучение дисциплины (модуля).  

 

Таблица 4.3 -  Актуальные темы курсовых проектов (работ)  

 
Специальность Дисциплины, 

профессиональные 

модули 

Темы курсовых проектов (работ) 

1 2 3 

29.02.04 

Конструирование, 

моделирование 

технология 

швейных изделий 

 

ПМ 02 

Конструирование 

швейных изделий 

– Разработка модели и конструкции одежды 

различного ассортимента (куртка, пальто, плащ) 

Приложение: образец модели в натуральную величину 

ПМ 03 Подготовка и 

организация 

технологических 

процессов на 

швейном 

производстве 

– Расчет технологического потока по изготовлению 

платья (брюк, блузки, платья, мужской сорочки) 

 

ПМ 04 Организация 

работы 

специализированного 

подразделения 

швейного 

производства 

управление ею 

– Разработка маркетингового  плана и расчёт технико-

экономических показателей по базовому изделию 

29.02.10 

Конструирование, 

моделирование и 

технология 

изготовления 

изделий легкой 

промышленности 

ПМ 02 
Конструирование 

швейных изделий 

– Разработка модели и конструкции одежды 

различного ассортимента (куртка, пальто, плащ) 

Приложение: образец модели в натуральную величину 

ПМ 03 Разработка 

технологических 

процессов 

производства 

швейных изделий 

– Расчет технологического потока по изготовлению 

платья (брюк, блузки, платья, мужской сорочки) 

 

38.02.01  

Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

 

Экономика 

организации  

– Расчет технико-экономических показателей 

подразделения промышленного предприятия с учетом 

изменения прибыли в результате осуществления плана 

организационно-технических мероприятий 

ПМ 04 Составление и 

использование 

бухгалтерской 

отчетности 

 

– Анализ эффективности использования основных 

средств и оборотных активов 

– Анализ финансового состояния предприятия 

– Анализ спроса, реализации, прибыли и 

рентабельности и др. 

38.02.04 

Коммерция (по 

отраслям) 

ПМ 01 Организация и 

управление торгово-

сбытовой 

деятельностью 

– Расчет главных показателей коммерческой 

деятельности и их характеристики 

– Характеристика деятельности коммерческого 

предприятия и результатов его функционирования 

– Характеристика деятельности торгового 

предприятия и результатов его функционирования 

– Расчет технико-экономических показателей 

торгового предприятия 

ПМ 02 Организация и 

проведение 

экономической и 

маркетинговой 

деятельности 

– Исследование маркетинговых стратегий в 

посреднической деятельности 

– Анализ особенностей товародвижения на 

современном этапе развития 

38.02.08 Торговое 

дело 

ПМ 01 Организация и 

осуществление 

- Организация хозяйственных связей торгового 

предприятия с поставщиками товаров 
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торговой 

деятельности 

– - Организация оперативного учета и контроля за 

выполнением поставок товаров и их качеством 

– Оптимизация риска в процесс принятия 

инвестиционных решений в торговле 

- Оптимизация управленческих решений с целью 

получения прибыли в торговом предприятий 

ПМ 02 Товароведение 

и организация 

экспертизы 

потребительских 

товаров 

– Анализ ассортимента и оценка качества 

трикотажных товаров (мужской, женской, детской 

одежды) 

- Формирование рационального ассортимента 

стеклянных бытовых товаров 

- Анализ ассортимента и потребительских свойств 

керамических бытовых товаров 

– Анализ ассортимента и оценка качества 

ювелирных товаров 

- Анализ ассортимента и потребительских свойств 

фототоваров 

–  

42.02.01 Реклама ПМ 02 Производство 

рекламной продукции 

– Разработка рекламного оформления торгового 

пространства предприятия розничной торговли. 

– Разработка раздаточных рекламных материалов для 

предприятия розничной торговли. 

– Разработка социальных рекламных плакатов. 

– Разработка проекта презентации услуги для 

индустрии красоты. 

– Разработка наружной рекламы для предприятия 

сетевой розничной торговли. 

– Разработка проекта презентации 

(молоко/сливки/кисломолочные  

продукты/масло/сыры). 

Разработка проекта презентации 

(мука/крупы/макаронные/ хлебобулочные изделия). 

Разработка раздаточных рекламных материалов для 

некоммерческой организации (ДЮСШ). 

– Разработка проекта презентации инновационного 

направления сферы услуг. 

-Разработка проекта презентации непищевых 

продуктов. 

ПМ 04 

Маркетинговое и 

правовое обеспечение 

рекламной 

деятельности 

– Управление процессом организации и оценка 

эффективности рекламной кампании 

– Организация и управление выставочной 

деятельностью 

38.02.05 

Товароведение и 

экспертиза 

качества 

потребительских 

товаров 

ПМ 01 Управление 

ассортиментом 

товаров 

– Сравнительная товароведная характеристика 

товаров (по группам или подгруппам) 

– Оценка влияния состава сырья на качество товаров 

– Анализ ассортиментной политики торговой 

организации 

ПМ 02 Организация и 

проведение 

экспертизы оценки 

качества товаров 

– Товароведная экспертиза качества группы товаров, 

реализуемых в торговом предприятии г. Ростова-на-

Дону 

– Оценка факторов, влияющих качество товаров (по 

ассортиментным группам или подгруппам) на примере 

конкретного предприятия 

– Исследование потребительских свойств группы 

товаров 

43.02.08 Сервис 

домашнего и 

ПМ 01 Обеспечение 

работ по ведению 

– Организация управления домашним персоналом 

– Характеристика видов инженерных систем и 
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коммунального 

хозяйства  

 

домашнего хозяйства коммуникаций 

– Организация управления предприятиями жилищно-

коммунального хозяйства 

– Организация учета энергоресурсов предприятиями 

ЖКХ 

– Организация использования общего имущества в 

многоквартирных домах 

– Анализ современных моющих и чистящих средств 

– Характеристика бытовой техники 

– Характеристика бытовой техники, используемой для 

уборки помещений 

– Разработка меню и плана закупки продуктов для 

различных мероприятий 

– Правила сервировки стола для различных 

мероприятий 

– Здоровое питание 

– Цветовое решение отделки квартиры 

– Нормативно-правовое обеспечение сервиса в 

домашнем хозяйстве 

– Автономные тепловые системы в современных 

домохозяйствах и их обслуживание 

– Внешние ресурсоснабжающие и коммунальные 

службы 

– Формы систематизированного учета семейных 

доходов и расходов 

– Анализ потребительского выбора домашних 

хозяйств 

– Бизнес-планирование предпринимательской 

деятельности семейного предприятия 

– Финансы домашних хозяйств 

ПМ 04 Организация 

работ по санитарному 

содержанию, 

благоустройству 

общего имущества и 

прилегающей 

территории объектов 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

- Организация работ по санитарному содержанию и 

профессиональной уборке общего имущества 

многоквартирного дома с учетом сезонности работ 

- Организация работ по санитарному содержанию и 

профессиональной уборке торгового комплекса с 

учетом сезонности работ 

- Применение современных технологий в 

благоустройстве придомовой территории 

многоквартирного дома 

- Применение современных технологий в 

благоустройстве придомовой территории частного 

домовладения  

- Современные тенденции в благоустройстве и 

озеленении многоквартирных домов 

- Проведение работ по созданию и санитарному 

обслуживанию водных устройств и фонтанов. 

- Применение малых архитектурных форм в 

благоустройстве многоквартирного дома 

- Организация территории зоны отдыха 

больничного комплекса 
 ПМ 05 Организация 

расчетов за услуги и 

работы по 

содержанию и 

ремонту объектов 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

- Особенности формирования и оформления 

платежных документов в сфере ЖКХ 

- Организация расчета и установления размера 

платы за содержание и ремонт жилого помещения 

- Организация расчета платы за коммунальные 

услуги в случае их ненадлежащего качества и 

перерывов, превышающих установленную 

продолжительность 
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- Организация расчета платы за коммунальные 

услуги при изменении тарифов 

- Организация расчетных отношений между 

собственниками и пользователями помещений 

- Методология расчета платы за содержание и 

ремонт жилого помещения 

- Методология расчета платы за коммунальные 

услуги с использованием приборов учета 

- Особенности проведения финансового анализа 

хозяйственной деятельности ЖКХ  

- Анализ вопросов гражданского законодательства и 

норм делового оборота 

- Особенности системы управления в сфере 

жилищно-коммунального хозяйства 
43.02.10 Туризм ПМ 01 

Предоставление 

турагентских услуг 

– Современное состояние и перспективы развития 

турагентского бизнеса в Ростовской области 

– Особенности автоматизации документооборота в 

туристской фирме 

ПМ 02 

Предоставление услуг 

по сопровождению 

туристов 

– Разработка  и сертификация туристского маршрута 

– Разработка маршрута с элементами анимационной 

деятельности (вид туризма и район по выбору 

студента) 

– Законодательное и нормативно-правовое 

регулирование безопасности в деятельности турфирм 

43.02.14 

Гостиничное дело 

ПМ 01 Организация и 

контроль текущей 

деятельности 

сотрудников службы 

приема и размещения 

– Организация бизнес-обслуживания 

– Организация дополнительных и сопутствующих 

услуг в гостинице 

– Развитие корпоративной культуры как фактор 

совершенствования обслуживания гостиничных 

предприятий 

ПМ 04 Организация и 

контроль текущей 

деятельности 

сотрудников службы 

бронирования и 

продаж 

 

- Мотивация потребителей и манипуляция 

потребительским поведением в индустрии 

гостеприимства 

- Обратная связь как методы выявления мотивов и 

потребностей клиентов гостиничного предприятия 

- Специфика формирования и использования 

клиентской базы гостиничного предприятия 

- Специфика продвижения и продаж дополнительных 

услуг гостиничного предприятия 

- Повышение личной эффективности менеджера 
службы бронирования и продаж гостиничного 
продукта 

43.02.16 Туризм и 

гостеприимство 

Менеджмент в 

туризме и 

гостеприимстве 

- Проблема управления персоналом в системе 

социально-культурного сервиса 

– Культура общения в гостиничной и туристской 

сферах 

– Имидж гостиницы как важнейшая составляющая 

гостиничных услуг 

– Менеджмент качества социально-культурных услуг 

– Развитие маркетинговых коммуникаций в системе 

гостиниц и туристских комплексов 

ПМ 02 

Предоставление 

туроператорских и 

турагентских услуг 

– Источники инновационных возможностей в сфере 

социально-культурного сервиса 

– Стимулирование развития молодежного туризма в 

дестинации 

– Проблемы и перспективы развития делового 

туризма в дестинации 
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– Разработка модели воздействия туризма на 

экономику региона 

– Оценка состояния и перспективы развития 

туристских автобусных перевозок в регионе  

43.02.17 

Технологии 

индустрии красоты 

МДК 01.01 Основы 

классических и 

современных, 

коммерческих 

женских, мужских, 

детских стрижек 

волос (в том числе 

оформление усов и 

бороды) 

– Разработка и выполнение современной мужской 

стрижки, окрашивание с использованием 

прямопроникающего красителя, укладка на основе 

современных тенденций моды. 

– Разработка и выполнение современной женской 

стрижки, окрашивание с использованием красителя 

Эстель и укладка, на основе актуальных технологий. 

– Разработка и выполнение современной женской 

стрижки, окрашивание с использованием техники 

Айртач, укладка с эффектом кудрей, на основе 

современных трендов. 

– Разработка и выполнение современной женской 

стрижки, окрашивание с использованием техники 

Шатуш, укладка с эффектом кудрей, на основе 

современных трендов. 

– Разработка и выполнение современной женской 

стрижки, окрашивание с использованием техники 

Балеяж, укладка с эффектом кудрей, на основе 

современных трендов. 

МДК 01.03 

Выполнение простых 

и сложных видов 

окрашивания волос с 

учетом запроса 

клиента 

– Разработка технологии выполнения 

комбинированной стрижки (мужской или женской) с 

укладкой волос в прическу. 

– Разработка технологии выполнения стрижки 

(мужской или женской) с применением свободных 

техник. 

– Разработка технологии окраски волос химическими 

красителями в современной прическе. 

– Разработка технологии окраски волос 

блондирующими красителями в современной 

прическе. 

– Разработка и выполнение стилизации японских 

причесок (мужских или женских) в современной моде. 

 

4.3.9 Самостоятельная работа студентов в учебном процессе Учреждения организована в 

соответствии с Положением о самостоятельной работе студентов, утвержденным директором 

Учреждения. 

Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях 

под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию.  

Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется студентом по заданию 

преподавателя, но без его непосредственного участия. При разработке рабочих учебных планов 

объем времени на внеаудиторную самостоятельную работу в целом составляет у разных 

специальностей от 5% до 50% в соответствии с учебным планом. Задания для внеаудиторной 

самостоятельной работы разрабатываются в зависимости от уровня освоения студентами 

учебного материала, с учетом требований к знаниям, умениям и навыкам, следующих видов: 

– для овладения знаниями; 

– для закрепления и систематизации знаний; 

– для формирования умений. 

Самостоятельная работа осуществляется индивидуально или группами студентов в 

зависимости от цели, объема, конкретной тематики, уровня сложности, уровня умений 

студентов. Контроль результатов проводится в пределах времени, отведенного на обязательные 

учебные занятия по дисциплине. 
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4.3.10 Качественная подготовка специалистов, ее соответствие требованиям стандартов 

предусматривает не только глубокое теоретическое освоение материала, но и получение 

профессиональных компетенций и практических навыков будущими специалистами.  

ППССЗ и ППКРС по всем специальностям и профессиям включают вариативную часть, 

содержание которой определятся по согласованию с предприятиями-социальными партнерами.  

По всем специальностям и профессиям в программах дисциплин и профессиональных 

модулей предусмотрены практические занятия и лабораторные работы, проводятся уроки-

конференции, деловые игры и др. занятия, ориентированные на практическую деятельность. 

 

4.3.11 Практика студентов Учреждения является составной частью основной 

образовательной программы среднего профессионального образования. Цель практики: 

закрепление и углубление знаний, полученных студентами в процессе теоретического обучения, 

приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по специальности. 

Практика студентов Учреждения проводится и организуется в соответствии с 

документами:  

– Приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О 

практической подготовке обучающихся» вместе с «Положением о практической подготовке 

обучающихся», зарегистрированным в Минюсте России 11.09.2020 N 59778; 

– Положением об организации практики, способах проведения практики, формах 

отчетности, контроле и промежуточной аттестации практики (утверждено Советом техникума 

24.12.2020г); 

– Положением об организации компонентов образовательной программы (кроме 

практики) в форме практической подготовки (утверждено Советом техникума 24.12.2020г); 

– Положением о планировании и реализации компонентов образовательной 

программы, реализуемых в форме практической подготовки (утверждено Советом техникума 

24.12.2020г); 

– Структурой рабочей программы практики (утверждено Советом техникума 

24.12.2020г); 

– Положением об обеспечении обучающихся проездом к месту организации 

практической подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места 

пребывания) в период освоения образовательной программы (утверждено Советом техникума 

24.12.2020г); 

– рабочими учебными планами по специальностям и профессиям; 

– графиком учебного процесса;  

– программами учебной и производственной практик по специальностям и 

профессиям. 

Видами практики обучающихся, осваивающих ППССЗ и ППКРС являются: учебная 

практика и производственная практика.  

Продолжительность каждого вида практики устанавливается ОПОП СПО. 

Содержание всех этапов учебной и производственной практики определены рабочими 

программами, которые рассматриваются на цикловых комиссиях и утверждаются заместителем 

директора по практическому обучению.  

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей 

ППССЗ и ППКРС по основным видам профессиональной деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности 

(профессии). 

Производственная практика по профилю специальности направлена на закрепление, 

расширение, углубление и систематизацию знаний и проходит, как правило, на базовых 

предприятиях и в организациях в соответствии с программой практики на основании договоров с 

предприятиями-социальными партнерами.  

Организация практики на предприятиях и в организациях включает в себя несколько 

этапов: 

http://ртимэс.рф/images/dokumenti/Pologenie%203.30.pdf
http://ртимэс.рф/images/dokumenti/Pologenie%203.30.pdf
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– индивидуальная работа со студентами и их родителями. В процессе этой работы 

выясняются пожелания студентов и родителей о месте прохождения практики (с учетом места 

жительства и иных обстоятельств). Студентам разъясняются цели, задачи, содержание и условия 

практики. В заключение этого этапа производится распределение студентов по возможным 

местам практики; 

– заключение индивидуальных договоров между Учреждением и сторонними 

организациями на проведение практики студентов; 

– подготовка и издание приказа по Учреждению о поведении практики, в котором 

назначаются преподаватели профессионального цикла для учебно-методического руководства на 

период практики, формируется состав учебных групп, указываются сроки и порядок 

прохождения практик; предприятия и организации.  

В завершении этого этапа организации практики в группах проводятся собрания - 

инструктажи, на которых студентам разъясняются особенности техники безопасности и 

организации работы предприятий, принимающих студентов, выдаются направления, указания по 

ведению дневников практики, рабочие программы и индивидуальные задания. 

Преподаватели и мастера производственного обучения под руководством зам. директора 

по практическому обучению работают в тесном сотрудничестве с профильными предприятиями 

города Ростова-на-Дону и области, изучают потребности предприятий в кадровом обеспечении, 

новые современные технологии. 

Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии наличия у 

обучающегося: положительного аттестационного листа об уровне освоения профессиональных 

компетенций; положительной характеристики по освоению общих компетенций; дневника 

практики. 

Результаты прохождения учебной практики учитываются при подведении итогов 

освоения профессионального модуля. 

Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку, не 

допускаются к квалификационному экзамену по профессиональному модулю.  

По результатам практики студентам, успешно выполнившим учебный план 

теоретической подготовки, освоившим соответствующие профессиональные компетенции, 

умения и навыки, прошедшим квалификационные испытания решением квалификационной 

комиссии присваивается рабочая профессия, должность служащего (таблица 4.4). 

 

Таблица 4.4 - Присвоение разряда по профессии рабочего, должности служащего в 2025 г 
Специальность Количество 

студентов, чел.  

Профессия рабочего, 

должность служащего 

(квалификация) 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных 

изделий 

19 Мастер по изготовлению 

швейных изделий 

(3 разряд) 

29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий 

18 Портной 

(4 разряд) 

29.02.10 Конструирование, моделирование и 

технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) 

26 Швея 

(3 разряд) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  14 Кассир торгового зала 

(3 разряд) 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет  15 Кассир торгового зала 

(2 разряд) 

38.02.04 Коммерция 21 Кассир торгового зала 

(2 разряд) 

38.02.08 Торговое дело 7 Кассир торгового зала 

(2 разряд) 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 50 Портье  

42.02.01 Реклама 39 Агент рекламный 
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43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

14 Парикмахер 

(4 разряд) 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 21 Парикмахер 

(4 разряд) 

Всего 244  

 

В 2025г. действуют 34 долгосрочных договора о социальном партнерстве в сфере 

подготовки рабочих кадров и специалистов. Заключено более 160 краткосрочных договоров с 

профильными предприятиями и организациями о прохождении практики и совместной 

подготовке кадров для региона и использовании материально-технической базы предприятий: 

- 39 договоров с гостиницами: ИП Секретов Р.Г. «Донская роща», ИП Кевра Е.Н., ИП 

Ибрагимов А.М. ГД «Визит», ООО «Магнолия», ООО Конгресс-отель «Амакс Пересвет», ООО 

«Фаворит», ООО Компания «Альбион-Тур», ООО «Маринс Парк Отель Ростов», ООО 

«Белладжио», ИП Шатворян К.Л. отель «Европа», ИП Кленина В.С. гостиница «ДОН», ООО 

«ВИКС», МБУК «Благодарненский ЦКД», ООО «ТКФ» Рейна-Тур-НТВ», ООО «Путевка», ООО 

«МЕР ХОТЕЛ», ООО «КОНГРЕСС – ОТЕЛЬ» и др. (специальность 43.02.14 Гостиничное дело и 

43.02.16 Туризм и гостеприимство); 

- 29 краткосрочных договора с предприятиями различных форм собственности: ООО 

«Химэнерго», ООО «РПК Терра», ГАУ РО «РИАЦ», ООО «ФЛЭШ энерджи», ООО «Багаевск-

Агро», ООО «МСК», ООО «Бухгалтер Дон», ООО «Массовка Франчайзинг», ООО 

«Конструкторское Бюро Гореловский», ОАО «Водоканал», МБДОУ г.Ростова –на-Дону Детский 

сад № 219, ООО «Аркад», ООО «Строительная компания «Альянс Гарант» и др. (специальность 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, 38.02.04 Коммерция 38.02.08 Торговое дело); 

- 10 договоров с швейными предприятиями: Дизайн студия «Маскарад», АО «ЭЛИС 

ФЭШН РУС», ООО «Швейная мануфактура», ИП Репина Л.К. «Озон», ИП Корочинская Я.И., 

ИП Лиханова И.М., Ассоциация Текстильщиков РО, ООО «Спортсервис», ИП Ягода С.Г., ООО 

«Лоран» (специальность 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных 

изделий, 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности, 29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий); 

- 34 договора с парикмахерскими: СК «Империя Стиля», Студия «Крокус», СК 

«Мария», Парикмахерская «Стиль», ООО СК «Миледи», СК «Luxury Women», Парикмахерская 

«Lucky», СК «Эгоистка», СК «Арт-Студия», СК «Меланж», МЦ «Клеопатра» (специальность 

43.02.13 Технология парикмахерского искусства, 43.02.17 Технологии индустрии красоты); 

-    11 договоров с торговыми предприятиями: ООО «Европа», ИП Оганезова А.Т., ООО 

«Окей», ИП Шульпекова М.А., ООО «Агроторг», АО «Торговый Дом Перекресток», АО 

«Тандер», ООО «ТД Чижик», ИП Давитян А.Х. и тд. (специальность 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров); 

-   25 договоров с рекламными агентствами: ООО «АРЕЛ», Кибер клуб «МУХА», 

Рекламное агентство «РЕКЛАМАНИЯ 2.0», ООО «Первая Линия», ООО МЦ «Гиппократ», ООО 

«Альбион Медиа», ООО «Интернет компания ЮГ», ООО «PATERRIA», ООО «РИА-ЦЕНТР», 

издание «Кто главный. Ростов», ООО «Профит Груп», ООО «РЗКО», ООО «Фантом», ООО 

«Профит Груп» и др. (специальность 42.02.01 Реклама); 

- 12 договоров с предприятиями жилищно-коммунального обслуживания жилого фонда: 

ТСЖ «Буревестник, ИЛАО «Интертек РУС», ЖСК «Сувенир», ЖСК «Искра», ТСЖ «Гигант», 

ЗАО «Эмпилс», ТСЖ «Мегополис», ЖСК «Учитель», ООО «Дон- сити», ООО «Ростов-Дом», 

ООО «Дон-МТ-недвижимость», ООО «Инфоцентр ЖКХ» и др. (специальность 43.02.08 Сервис 

домашнего и коммунального хозяйства, 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома). 

Преддипломная практика по специальностям СПО является завершающим этапом 

обучения и проводится в последнем семестре для проверки профессиональной готовности 

будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности.  

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального 

профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его 
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готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной работы). 

Преддипломная практика проводится в организациях по направлениям деятельности. 

 

 

5  Качество подготовки  специалистов  

5.1 Требования при приеме 

 

5.1.1 Приём в Учреждение осуществляется на основании локальных актов:  

– правил приема; 

– положения о приемной комиссии;  

– положения об апелляционной комиссии, 

составленных в соответствии с: 

– ч.3 ст.5 ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

– порядком приема граждан на обучение по образовательным программам СПО на 

2025/2026 учебный год (Приказ Министерства Просвещения РФ от 02.11.2020 № 457); 

– постановления правительства РФ от 27 апреля 2024 г. N 555 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» и 

признании утратившим силу Постановления Правительства Российской Федерации от 13 октября 

2020 г. 1681»;  

– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденным приказом Минобрнауки РФ от 24.08.2022 г. 

№ 762, зарегистрированного в Минюсте РФ 21.09.2022 г. № 70167; 

– правилами приема в государственное бюджетное образовательное учреждение 

Ростовской области «Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса», 

утвержденными директором техникума 27.02.2025г. 

5.1.2 Председателем приемной комиссии является директор. Состав приёмной и 

апелляционной комиссии ежегодно утверждается приказом директора Учреждения.   

Приемная комиссия: 

– разрабатывает стратегию и определяет тактику подготовки к приему, ведения 

профориентационной работы, проведения вступительных испытаний; 

– разрабатывает правила приема в Учреждение; 

– координирует деятельность всех органов и подразделений Учреждения, ответственных 

за профориентацию молодежи;  

– организует круглогодичный прием посетителей по вопросам поступления в 

Учреждение, осуществляет обработку писем и запросов абитуриентов, дает своевременные 

ответы на них, проводит консультации с поступающими по выбору специальности; 

– организует прием документов; 

– осуществляет контроль за работой предметных экзаменационных комиссий, 

рассматривает и утверждает результаты работы апелляционной комиссии; 

– рассматривает результаты вступительных испытаний, осуществляет конкурсный отбор 

и принимает решение о зачислении студентов. 

– рассматривает и утверждает отчеты предметных экзаменационных комиссий о 

результатах сдачи вступительных испытаний. 

Прием документов регистрируется в журналах установленной формы. 

На каждого поступающего заводится личное дело, в котором хранятся все поданные им 

документы и материалы сдачи вступительных испытаний.  

Решение приемной комиссии о зачислении студентов производится в соответствии с 

Правилами приема, оформляется протоколом, издается приказ директора о зачислении в состав 

студентов в установленные сроки, который вывешивается для общего сведения. 

5.1.3 Прием в техникум осуществляется на общедоступной основе.  

При приеме для обучения по специальностям: 

– 29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий 
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легкой промышленности; 

– 42.02.01 Реклама; 

– 43.02.17 Технологии индустрии красоты проводятся вступительные испытания по 

рисунку (композиция из геометрических фигур), требующие наличия у поступающих 

определенных творческих способностей. 

5.1.4 Средний балл аттестата при поступлении в техникум в 2025 году по 

специальностям и профессии: 

29.01.33 Мастер по изготовлению швейных изделий–3,46; 

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам) -3,82; 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) –3,59; 

38.02.04 Торговое дело  - 4,35;  

42.02.01 Реклама –  4,56; 

43.02.16 Туризм и гостеприимство – 4,11; 

43.02.17 Технологии индустрии красоты –3,71; 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома -3,36.      

5.1.5  В Учреждении активно ведется профориентационная работа. Заключены договоры 

о профориентационной деятельности со всеми школами Советского района. Студенты 

Учреждения - постоянные участники Единых дней профориентации и Уроков занятости, которые 

проводят Центры занятости во всех районах города. В 2025 году техникум принимал участие в 

четырех мероприятиях по вопросам профориентации абитуриентов, проводимых Центром 

занятости Советского района. Мероприятия проводились в онлайн формате. Два из мероприятий 

были посвящены профориентации абитуриентов инвалидов. Кроме того, за 2025 год было 

проведено 7 Дней открытых дверей.  

В течение года запланировано проведение четырех Дней открытых дверей, куда 

приглашаются выпускники города и области. ГБПОУ РО «РТИМЭС» имеет Интернет-сайт, где 

размещается вся информация о деятельности Техникума. Статьи о жизни Техникума регулярно 

выходят в газетах «Молот», «Вечерний Ростов», «Образование, карьера, бизнес», «Наше время». 

Участие в конкурсах молодых модельеров разного ранга создает положительный имидж 

Учреждения. 

 

5.2 Уровень подготовки  

 

5.2.1 Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 

промежуточную и Государственную итоговую аттестации обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются 

Учреждением самостоятельно и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух 

месяцев от начала обучения. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ/ППКРС (текущий контроль успеваемости и 

промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить 

умения, знания, практический опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплинам и 

междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются и 

утверждаются Учреждением самостоятельно, а для промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям и для Государственной итоговой аттестации - разрабатываются и 

утверждаются Учреждением после предварительного положительного заключения 

работодателей. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве 

внешних экспертов активно привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для 

максимального приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 
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профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности 

Учреждением в качестве внештатных экспертов активно привлекаются работодатели. 

На основании перечня вопросов и практических заданий составляются экзаменационные 

билеты, содержание которых до студентов не доводится. Вопросы и практические задания носят 

равноценный характер. Формулировки вопросов четкие, краткие, понятные, исключающие 

двойное толкование. Могут применяться тестовые задания. 

5.2.2 Завершающей формой обучения студентов является Государственная итоговая 

аттестация, которая проводится в соответствии с Приказом Министерства Просвещения РФ от 08 

ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении Порядка проведения Государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования», 

Положением об ГИА, утвержденным директором. 

Ежегодно Советом Техникума утверждается Программа ГИА по специальностям и 

профессиям. Не позднее, чем за 6 месяцев до начала выполнения выпускной квалификационной 

работы программа ГИА доводится до сведения студентов.  

Результаты итоговой аттестации за 2025 год по очной и заочной формам обучения 

представлены в таблице 5.2.  
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Таблица 5.2 –Результаты государственной итоговой государственной аттестации в 2025 г 

 

Специальность Кол-во 

выпус-

кников 

Результаты ГИА Средний 

балл 

Качеств

о 

знаний, 

% 

Отл. % Хор. % Удов

л. 

% Неуд. % 

Июнь 2025 г 

Очная форма обучения  

29.02.04 Конструирование, моделирование 

и технология швейных изделий  

15 12 80 3 20 - - - - 4,8 100 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 14 14 100 - - - - - - 5,0 100 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

16 11 68,75 5 31,25 - - - - 4,69 100 

42.02.01 Реклама 44 28 63,64 12 27,27 4 9,09 - - 4,69 100 

43.02.08 Сервис домашнего и 

коммунального хозяйства 

14 6 42,86 8 57,14 - - - - 4,43 100 

43.02.10 Туризм 60 40 66,67 20 33,33 - - - - 4,67 100 

43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

17 12 70,59 3 17,65 2 11,76 - - 4,59 100 

43.02.14 Гостиничное дело 21 21 100 - - - - - - 5,0 100 

29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий 

20 18 90 1 5 1 5 - - 4,85 100 

ИТОГО 221 162 75,83 52 27,38 7 8,62 - - 4,75 100 

Заочная форма обучения 

29.02.04 Конструирование, моделирование 

и технология швейных изделий  

4 4 100 - - - - - - 5,0 100 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

8 2 25 6 75 - - - - 4,25 100 

ИТОГО 12 6 62,5 6 75 - - - - 4,63 100 
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Таблица 5.3 –Результаты государственной итоговой государственной аттестации в форме демонстрационного экзамена в 2025 г 

 

Специальность Кол-во 

выпус-

кников 

Результаты ГИА (ДЭ) Средний 

балл 

Качеств

о 

знаний, 

% 

Отл. % Хор. % Удов

л. 

% Неуд. % 

Июнь 2025 г 

Очная форма обучения  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 14 10 71,42 4 28,58 - - - - 4,71 100 

43.02.08 Сервис домашнего и 

коммунального хозяйства 

14 10 71,42 4 28,58 - - - - 4,71 100 

29.01.33 Мастер по изготовлению 

швейных изделий 

20 18 90 1 5 1 5 - - 4,85 100 

ИТОГО 48 38 71,42 9 28,58 1 5 - - 4,75 100 
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Составы Государственных экзаменационных комиссий и их председатели назначаются в 

установленном порядке. Председатели Государственных экзаменационных комиссий являются 

квалифицированными и опытными специалистами в данных отраслях. 

В 2025 году председателями ГЭК по специальностям и профессиям были назначены: 

- 29.02.04 «Конструирование, моделирование и технология швейных изделий» - 

начальник экспериментального цеха АО «Элис Фэшн Рус»  - Коданцева Т. Н.; 

- 29.01.05 «Закройщик» - начальник экспериментального цеха АО «Элис Фэшн Рус»  - 

Коданцева Т. Н.; 

– 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» – экономист ИП Репина 

Л. К. - Ленивкина И. А.;  

– 38.02.05 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров» -  

экономист ИП Репина Л. К. - Ленивкина И. А.;  

– 42.02.01 «Реклама» - управляющий партнер рекламного агентства «Рекламания 

2.0» Ким Роза Вячеславовна;  

– 43.02.14  «Гостиничное дело» – директора по развитию Парк-отель «Белладжио» - 

Захарова Р. М.; 

– 43.02.08 «Сервис домашнего и коммунального хозяйства» - директор ООО 

«Инфоцентр ЖКХ» Чувашова Н. В. 

– 43.02.10 «Туризм» - Эсер А. С. – генеральный директор ООО «Путевка»; 

– 43.02.13 «Технология парикмахерского искусства» - директор салона красоты «Paul 

Michell» - Ганжела В. А. 

 

5.2.3 По окончанию работы Государственной экзаменационной комиссии составляются 

отчеты, анализ которых показывает, что выпускники Учреждения по всем специальностям в 

основном показывают хорошую теоретическую и практическую подготовку, умеют 

ориентироваться в нестандартных ситуациях, и в достаточной мере подготовлены к 

самостоятельной работе.  

5.2.4 Агентство по трудоустройству выпускников, созданное в Учреждении, проводит 

большую работу со студентами-выпускниками. Значительно расширяют возможности 

трудоустройства и карьерного благополучия дополнительные рабочие профессии, которые 

получают студенты в Техникуме. Накоплен банк заявок предприятий на выпускников.  

Правовая культура выпускника – одна из важных составляющих успешной карьеры. 

Лекции и тренинги по правам и обязанностям молодых специалистов проводят сотрудники 

Центра занятости Советского района. 

Совместно с Центром занятости Советского района создан банк вакансий для 

выпускников и банк резюме выпускников. Работает программа для выпускников – Первое 

рабочее место. Рекламаций и негативных отзывов о качестве подготовки молодых специалистов 

в адрес Техникума не поступало.  

Выпускники техникума работают на базовых предприятиях: АО «Элис Фэшн Рус»; ЗАО 

РПКФ «Виктория»; ООО «Донобувь»; ООО «Турист»; гостиница «Западная», ИП Репина Л.К. и 

др. В их числе: главные специалисты, начальники отделов и цехов, технологи, мастера, 

бухгалтера, модельеры, портные и т.д. 

Из числа выпускников имеются частные предприниматели, открывшие индивидуальное 

производство по полученной специальности.  

 

5.3 Характеристика системы управления качеством обучения  

 

5.3.1 Работу по организации управления качеством подготовки специалистов 

регламентируют следующие положения: 

– о дневном отделении; 

– о заочном отделении; 

– о мониторинге достижений результатов освоения основных профессиональных 

образовательных программ; 
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– об организации практики, способах проведения практики, формах отчетности, 

контроле и промежуточной аттестации практики; 

– о самостоятельной работе обучающихся; 

– о планировании, организации и проведении лабораторных работ и практических 

занятий; 

– об организации контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся; 

– о курсовом проектировании; 

– об организации и проведении ДЭ; 

– о Государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

Планирующие документы, регламентирующие работу по организации управления 

качеством подготовки специалистов: 

– Программа модернизации на период 2024-2027 гг; 

– Программа «Воспитание законопослушного гражданина»; 

– Комплексно-целевая программа «Профилактика наркомании среди несовершеннолетних»; 

– Комплексно-целевая программа «СПО- территория без наркотиков»; 

– Программа комплексного сопровождения обучающихся группы суицидального риска; 

– Программа по профилактике безадаптивных форм обучающихся; 

– план работы Техникума; 

– график контроля образовательного процесса; 

– план работы педагогического совета; 

– план работы дневного отделения;  

– план работы заочного отделения; 

– план учебно-производственных работ; 

– план организации практики студентов; 

– план воспитательной работы; 

– план работы ССК; 

– план физического воспитания; 

– планы работы цикловых методических комиссий; 

– план работы по раннему выявлению незаконного потребления наркотических и    

психотропных средств; 

– план воспитательной работы по формированию правовой культуры обучающихся; 

– план мероприятий по противодействию идеологии терроризма и ксенофобии в  

молодежной среде; 

– план работы по профилактике суицидального поведения обучающихся. 

5.3.2 В Техникуме разработана и действует система проверки знаний студентов, 

включающая: входной контроль; текущий контроль знаний и умений; промежуточную 

аттестацию студентов за семестр; Государственную итоговую аттестацию. 

Промежуточная аттестация осуществляется на основании положения «Об организации 

контроля знаний и промежуточной аттестации обучающихся». 

Основными формами промежуточной аттестации являются: экзамен, зачет, 

дифференцированный зачет, курсовая работа (проект).  

5.3.3 Для проведения государственной итоговой аттестации создается Государственная 

экзаменационная комиссия численностью не менее 5 человек. Председатель ГЭК утверждается 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской области. Заместитель 

председателя комиссии, члены комиссии и секретарь ГЭК назначаются приказом директора 

Учреждения из числа работников техникума. 

Государственная экзаменационная комиссия является единой для всех форм обучения по 

каждой основной профессиональной образовательной программе. Расписание проведения 

государственной итоговой аттестации выпускников утверждается директором Учреждения и 

доводится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала работы 

государственной экзаменационной комиссии. Допуск студента к итоговой аттестации 

объявляется приказом директора по Техникуму. 

http://ртимэс.рф/images/dokumenti/Pologenie%203.30.pdf
http://ртимэс.рф/images/dokumenti/Pologenie%203.30.pdf
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На заседания государственной экзаменационной комиссии заведующими отделениями 

представляются следующие документы: 

– требования Федеральных государственных образовательных стандартов;  

– Программа итоговой государственной аттестации; 

– приказ директора Техникума о допуске студентов к итоговой государственной 

аттестации; 

– сведения об успеваемости студентов; 

– зачетные книжки студентов; 

– книга протоколов заседаний государственной аттестационной комиссии; 

– экзаменационные билеты; 

– перечень наглядных пособий, материалов справочного характера, нормативных 

документов, разрешенных к использованию. 

Решение государственной экзаменационной комиссии принимается на закрытом 

заседании простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании (при 

равном числе голосов голос председателя является решающим). 

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. Протоколы 

подписываются председателем, всеми членами и секретарем комиссии. Решение ГЭК о 

присвоении квалификации выпускникам, прошедшим государственную итоговую аттестацию и 

выдаче соответствующего документа об образовании, объявляется приказом директора 

Учреждения. 

После окончания государственной итоговой аттестации государственная 

экзаменационная комиссия составляет ежегодный отчет о работе, который обсуждается на 

Педагогическом Совете.  

5.3.4 Государственной итоговой аттестацией выпускников, завершивших обучение по 

ППССЗ СПО, является защита дипломных работ по специальностям 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям), 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров, 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства, 43.02.10 

Туризм, 43.02.13 Технология индустрии красоты; дипломных проектов по специальностям 

43.02.14 Гостиничное дело, 42.02.01 Реклама, 29.02.04 Конструирование, моделирование и 

технология швейных изделий.  

Задания на проектирование разрабатываются преподавателями Учреждения совместно с 

заинтересованными социальными партнерами на основе примерного перечня тем и заданий, но 

при этом имеют индивидуальный характер, разнообразны по тематике, одинаковы по степени 

сложности и объему. Темы дипломных проектов соответствуют современным требованиям 

развития науки, техники, производства, экономики, культуры и образования. Задания 

рассматриваются соответствующими цикловыми методическими комиссиями и утверждаются 

заместителем директора по учебной работе. 

Приказом директора утверждаются темы, назначаются руководители и консультанты 

дипломных проектов. Общее руководство и контроль дипломного проектирования 

осуществляется заместителем директора по учебной работе, заведующими отделениями, 

председателями цикловых методических комиссий в соответствии с должностными 

обязанностями. 

По структуре дипломная работа состоит из пояснительной записки и приложений. В 

пояснительной записке дается теоретическое обоснование и практические аспекты принятых в 

проекте решений. В приложениях принятое решение представляется в виде электронной 

презентации, схем, графиков, диаграмм. Структура и содержание пояснительной записки 

определяются в зависимости от профиля специальности и темы дипломной работы. 

По структуре дипломный проект состоит из пояснительной записки и графической 

части. В пояснительной записке дается теоретическое и расчетное обоснование принятых в 

проекте решений. В графической части принятое решение представляется в виде чертежей, схем, 

графиков, диаграмм. Структура и содержание пояснительной записки определяются в 

зависимости от профиля специальности и темы дипломного проекта. В состав дипломного 

проекта могут входить изделия, изготовленные студентом в соответствии с заданием.  
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По завершении студентом дипломного проектирования, руководитель подписывает 

дипломную работу (проект) и вместе со своим письменным отзывом передает выпускнику для 

проверки нормоконтролера и получения рецензии. Затем дипломная работа (проект) передается 

для утверждения заместителю директора по учебной работе. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 45 минут. Процедура 

защиты устанавливается председателем государственной аттестационной комиссии по 

согласованию с членами комиссии и, как правило, включает доклад студента (не более 10-15 

минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. 

Предусматривается выступление руководителя выпускной квалификационной работы, а также 

рецензента. 

Выполненные студентами выпускные квалификационные работы хранятся в Техникуме 

не менее 5 лет. Лучшие выпускные квалификационные работы, представляющие учебно-

методическую ценность, используются в качестве учебных пособий в кабинетах Техникума. 

В 2025 году студенты специальностей 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям), 43.02.08 Сервис домашнего и коммунального хозяйства, 29.02.04 Конструирование, 

моделирование и технология швейных изделий и профессии 29.01.05 Закройщик, помимо 

выполнения дипломных работ (проектов) прошли итоговую аттестацию в форме 

демонстрационного экзамена.  

Так же четверо студенток специальности 43.02.13 Технология индустрии красоты в 2025 

году проходили независимую оценку квалификации (НОК) в Центре оценки квалификации на 

базе ЧОУ «Моцарт Арт Хаус», получив при этом все оценки «отлично». По результатам данного 

экзамена студентки получили сертификаты. 

 

6 Воспитательная работа  

 

6.1 Концепция воспитательной деятельности ГБПОУ РО «РТИМЭС» разработана и 

утверждена на Совете Учреждения. Основой концепции являются принципы наследования 

ценностей и идеалов предыдущих поколений, принципы адаптации и самореализации личности в 

обществе, принципы духовного и нравственного развития личности. Большое внимание 

уделяется нравственной и творческой направленности воспитательного процесса, развитию 

демократических и толерантных отношений между сверстниками, комплексному воспитанию 

культуры жизнедеятельности, формированию антикоррупционного мировоззрения личности, 

формированию антиалкогольного и антинаркотического самосознания, развитию студенческого 

самоуправления. 

В рамках преподавания общественно-социальных дисциплин разработана программа 

антикоррупционного воспитания личности.  

Воспитательная работа в ГБПОУ РО «РТИМЭС» осуществляется под руководством 

Невольской Т.С., заместителя директора по воспитательной работе, магистра педагогики, 

преподавателя высшей категории. Система управления воспитательной деятельностью 

(структурная вертикаль) включает заведующего дневным и заочным отделениями, 

руководителей цикловых методических комиссий, 38 кураторов групп, 3 мастера 

производственного обучения, 7 преподавателей, ведущих секционно-кружковую работу. 

В августе 2023 года в штатное расписание введена новая должность – советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с молодежными общественными объединениями. 

Пройдя обучение и конкурсный отбор, эту должность заняла Казарина В. В. 

6.2 Воспитательная деятельность ГБПОУ РО «РТИМЭС» регламентируется 

следующими локальными актами:  

– Программой воспитательной работы и календарным графиком воспитательной 

работы; 

– Правилами внутреннего трудового и учебного распорядка; 

– должностной инструкцией заместителя директора по ВР;  
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– должностной инструкцией педагога-психолога; 

– Положениями: 

а) о студенческом самоуправлении; 

б) о  кураторе группы; 

в) о конкурсе «Лучший по профессии»; 

г) об Агентстве по трудоустройству; 

д) о порядке назначения государственной академической стипендии и 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся на очной форме 

обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета; 

е) о Совете профилактики; 

ж) о совете Родителей; 

з) о постановке и снятии обучающихся с профилактического учета; 

и) о постановке на внутритехникумовский учет и снятие с 

внутритехникумовского учета несовершеннолетних обучающихся; 

к) о профилактике суицида и суицидального поведения среди обучающихся 

техникума; 

л) о требованиях к одежде и внешнему виду обучающихся; 

м) об организации работы по профилактике наркомании и правонарушений, 

связанных с незаконным оборотом наркотических средств и психотропных веществ; 

н) порядок межведомственного взаимодействия в сфере предупреждения, 

выявления и пресечения незаконного оборота наркотиков, злоупотребления ими, а также 

иными прихоактивными веществами среди студентов; 

о) о волонтерском движении; 

п) об уполномоченном по защите прав и законных интересов ребенка; 

р) о Штабе воспитательной работы. 

Разработан ряд методических и нормативных документов, которые призваны помочь в 

работе преподавателям и мастерам п/о, курирующим группы. Это: 

– алгоритм деятельности куратора групп нового набора; 

– рекомендации по деятельности кураторов групп; 

– структура первого классного часа; 

– азбука первокурсника; 

– примерный план работы с группой; 

– примерная тематика классных часов (1-4 курс); 

– анкеты для опроса обучающихся и родителей; 

– для подростков по пожарной безопасности; 

-        для подростков по электробезопасности; 

– для подростков по правилам дорожно-транспортной безопасности; 

– по правилам безопасности для подростков на водоемах в летний период, осенне-

зимний и весенние периоды; 

– для подростков по профилактике негативных криминогенных ситуаций во дворе, 

на улице, в иных общественных местах; 

– правила безопасного обращения с взрывоопасными предметами, веществами для 

подростков; 

– по технике безопасности для подростков при работе с электронагревательными 

приборами; 

– инструкция для подростков и родителей по исполнению Областного Закона 

Ростовской области № 346 от 16.12.2009г. (ред. от 20.10.2015г.) 

–  «Права и обязанности обучающегося»; 

– для подростков по телефонному терроризму.  

С целью выявления и учета мнения обучающихся и родителей об организации учебной 

и внеаудиторной деятельности в Учреждении кураторами групп проводится анкетирование 

«Проблемы подросткового периода» в группах нового набора, где осуществляется мониторинг 

мнения обучающихся о качестве организации учебно-воспитательного процесса, занятости 
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обучающихся в свободное время, наличие у них вредных привычек. Выпускникам предлагается 

«Анкета выпускника» и «Анкета молодого специалиста», где уделяется внимание проблемам 

обучения и воспитания в Учреждении и проблемам трудоустройства. Также проводится 

социально-педагогическое тестирование на наличие вредных привычек мероприятия, социально-

педагогическое обследование «Многофакторный личностный опросник (адаптивность)» и 

«Мониторинг предоставляемых образовательных услуг», «Удовлетворение качеством 

получаемого образования». Во время родительских собраний проводится анкетирование 

родителей. 

 Кураторы групп ведут работу по предупреждению трудновоспитуемости, по сохранению 

контингента, по повышению качества знаний, по укреплению учебной дисциплины. 

Используются разнообразные методы работы: этические беседы, беседы на нравственную 

тематику, анализ конфликтных ситуаций, приглашение информационной группы Отдела по 

делам молодежи Администрации г. Ростова-на-Дону, сотрудников правоохранительных органов, 

врача нарколога, ветеранов войны и труда, где, в том числе, обсуждаются вопросы профилактики 

употребления наркотических и психотропных средств, профилактики экстремизма и 

формирования толерантности в молодежной среде, вопросы противодействия коррупции в 

образовательной среде. Проводятся научно-практические конференции с привлечением 

информационной рабочей группы комиссии по противодействию коррупции в РО. 

Регулярно проводятся Советы профилактики в группах с приглашением родителей 

проблемных обучающихся. Совместно с комиссией по делам несовершеннолетних Советского 

района проводятся выездные заседания КДН и ЗП в рамках Дня большой профилактики, встречи 

с администрацией Советского района и города. На учете в КДН и ЗП состоит 1 студент.  

Психологическая служба Учреждения занимается обеспечением психологического 

здоровья студентов техникума. Основными направлениями деятельности службы являются: 

– психологическая диагностика и составление психологических карт групп; 

– психологическое консультирование;  

– психопрофилактика и психологическое просвещение; 

– помощь в профессиональной ориентации; 

– динамическое наблюдение обучающихся группы риска; 

Разработана программа психолого-педагогических лекций для кураторов групп и 

мастеров производственного обучения, который проводится с периодичностью 4 раза в год, где 

обсуждаются актуальные вопросы психолого-педагогической помощи обучающимся. 

Разработана программа тренингов для педагогического состава техникума, которые проводятся с 

периодичностью раз в квартал. В Учреждении имеется действующий телефон доверия, 

информация о котором размещена на информационном стенде и на сайте техникума. В течение 

учебного года Телефоном доверия воспользовались 38 обучающихся и их родители. Также 

размещена информация о круглосуточном телефоне доверия наркоконтроля и комитета по 

борьбе с коррупцией, телефоны межведомственной системы правозащиты и охраны прав детства 

Советского района. 

В рабочих учебных программах дисциплин «Русский язык», «Литература», «История», 

«Обществознание», «Русский язык и культура речи» затрагиваются нравственные и психолого-

педагогические аспекты воспитания молодежи. 

Педагогический коллектив Учреждения ведет активный поиск новых форм и методов 

воспитательной работы, отвечающих целям и задачам модернизации среднего 

профессионального образования и способствующих формированию необходимых 

профессиональных компетенций. 

В комплексном планировании воспитательной деятельности  ведущая роль отводится 

гражданско-патриотической, нравственной и творческой составляющей воспитательного 

процесса, развитию демократических и толерантных отношений между сверстниками, работе по 

недопущению вовлечения студентов в деятельность экстремистских движений и международных 

террористических организаций,  формированию безопасного и здорового образа жизни, 

развитию студенческого самоуправления, воспитанию антикоррупционного мировоззрения. 
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Проводимая совместно с кураторами групп внеаудиторная работа отличается  

разнообразием форм и методов. Проводится ознакомление студентов с Днями Воинской Славы, 

проводятся Уроки мужества, Уроки памяти, классные часы «Разговоры о важном». 

Студенты участвуют в военно-исторических форумах «Герои России моей», «Никто не 

забыт, ничто не забыто», «Поклонимся великим тем годам», военно-патриотических и 

спортивных фестивалях. 

 Взаимодействие всех участников воспитательного пространства определяется моделью  

будущего специалиста. 

В прошедшем учебном году работа по воспитанию ответственной гражданской позиции 

и патриотизма осуществлялась через изучение истории Донского края, использование богатого 

потенциала музейной педагогики Дона, посещение онлайн экспозиции и просмотр онлайн 

лекций музейного комплекса «Самбекские высоты», посещение музея «Россия-моя история», 

посещение Областного Музея краеведения (Экспозиция «Ремесла народов Дона»), посещение 

Музея изобразительных искусств (выставка посвящённая Таганрогу, выставка истории Донского 

искусства).  

По Пушкинской карте студенты техникума посещали вечера музыки и поэзии 

филармонии и спектакли ростовских театров. 

60 студентов техникума принял участие во всероссийском «Диктанте победы».  

Ко Дню Защитника Отечества Студенческий Совет техникума подготовил литературно-

музыкальную композицию.  

25 апреля прошел Военно-патриотический Форум «Нам дороги эти позабыть нельзя» с 

участием ветеранов боевых действий и совета ветеранов Советского района, где гости 

поделились воспоминаниями, посвященными событиям Великой Отечественной войны и службе 

в горячих точках. Успешно прошла акция «Помоги ветерану». 

В 2025 году от студентов и сотрудников техникума была оказана гуманитарная помощь 

военнослужащим, проходящим лечение в Окружном госпитале РО в рамках поддержки 

военнослужащих в СВО. 

В рамках гражданско-правового воспитания и работы по профилактике правонарушений 

в молодёжной среде студенты техникума приняли участие в городском конкурсе молодежных 

социальных проектов по профилактике негативных явлений в молодежной среде; приняли 

онлайн участие в Круглых столах «Вместе за правду», «Проблемы межэтнических отношений и 

противодействия идеологии экстремизма и терроризма», «Терроризм - угроза человечеству». 

Студенты техникума посетили музей Россия-моя история и посмотрели документальный 

сериал «Государь». 

К Международному Дню борьбы с коррупцией студенты 3 и 4 курса специальности 

«Реклама» приняли участие в областном конкурсе Комитета по молодежной политике «Чистые 

руки». 

Студенты техникума участвовали в VIII Областной научно-практической конференции 

«Профилактика экстремизма и ксенофобии в молодежной среде» и завоевали 1 место. 

Благодаря участию студентов техникума в акции «Собери ребенка в школу», которая 

прошла в сентябре, были собраны канцелярские принадлежности и их передали в 

благотворительный фонд «Я без мамы». 

Студентка техникума приняла участие в областном заочном конкурсе социальной 

рекламы «Равные возможности» и в номинации «Лучший социальный плакат», тема «Инвалиды» 

и стала призером конкурса. 

На базе техникума c 27 октября по 17 ноября 2025 года в заочной форме проведен II 

Международный литературно-поэтический конкурс «Ростовская осень», посвящённый 145-

летнему юбилею Александра Александровича Блока: «Я — сочинитель, человек, который все 

называет по имени...», среди студентов профессиональных образовательных учреждений 

Ростовской области, а также студентов Филиала БНТУ Минского государственного 

технологического колледжа (республика Беларусь) и Пастдаргомского техникума сферы услуг и 

сервиса (республика Узбекистан). 
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По результатам зимней сессии и в качестве профилактики отсева студентов по 

неуважительным причинам проведены Советы профилактики во всех выпускных группах. 

Составлен график проведения Советов профилактики в группах 1-2 курса. 

По графику Советов профилактики в течение года проведено 9 заседаний, рассмотрено 

117 дел. 

По плану профориентационной работы студенты и преподаватели техникума приняли 

участие в городских и областных профориентационных мероприятиях онлайн: в Осеннем и 

Весенних Единых Днях профориентации «Сделай свой выбор». Ежемесячно проводятся Дни 

открытых дверей, где демонстрируются ролики, в которых обучающиеся показывают мастер-

классы по всем специальностям. 

Таким образом, воспитательная и социальная работа в техникуме осуществляется в 

соответствии с программными документами, определяющими принципы развития личности 

гражданина России. 

В Техникуме создан Попечительский совет, который действует на основании Положения 

о Попечительском совете и состоит из руководителей базовых предприятий, председателя 

областной профсоюзной организации, председателя родительского комитета. 

6.3 Под руководством студентки 2 курса Лопаткиной Алены действует Студенческий 

Совет Учреждения, в структуру которого входят волонтерский сектор, сектор печати, спортивно-

патриотический сектор, культмассовый сектор, которыми руководят обучающиеся старших 

курсов. Студенческий Совет -  инициатор и организатор всех общетехникумовских мероприятий, 

дежурства групп, субботников, акций добра, волонтерского движения, культмассовых и 

праздничных мероприятий. Налажено взаимодействие с общественными молодежными 

организациями «Молодая гвардия», «Ростов без наркотиков», «Я – волонтер!», «Донской союз 

молодежи». Волонтерский отряд техникума «Мы вместе» принял участие в Всероссийском 

добровольческом проекте «Корзина доброты». 

Сотрудники и студенты техникума приняли участие в оказании гуманитарной помощи в 

рамках поддержки военнослужащих в СВО и проходящих лечение в Окружном госпитале РО. 

Так же студенты специальностей 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий регулярно отшивают термобелье, носилки, амуницию для военнослужащих в 

СВО. 

Регулярно проводятся волонтерские уроки для студентов техникума «Добро на Дону». 

С 1 сентября 2022 г. в техникуме еженедельно проводятся классные часы «Разговоры о 

важном».  

Студенты участвовали в мероприятиях, посвященных Первому освобождению города 

Ростова-на-Дону: 

- возложение цветов к воинским мемориалам; 

- посещение музейных комплексов «Россия – моя история», «Змиевская балка»; в военно-

патриотических мероприятиях, посвящённых Дню Героев Отечества и Дню Неизвестного 

Солдата. 

В VIII Областной научно-практической конференции «Профилактика экстремизма и 

ксенофобии в молодежной среде студентка техникума завоевала 1 место. 

6.4 Методическое обеспечение воспитательной работы в техникуме находится на 

высоком уровне. Разработана тематика семинарских занятий с кураторами групп по 

направлениям «Психология» и «Методика воспитательной работы», воспитательная программа 

«Воспитание законопослушного гражданина». Подготовлено и проводится внеклассное 

мероприятие по антикоррупционному воспитанию к Международному дню борьбы с коррупцией 

на тему: «Коррупция как социально – опасное явление». 

 Материально-техническая база достаточна для проведения мероприятий. В техникуме 

имеется комплект акустической аппаратуры, мультимедийная техника, микрофоны, 

музыкальные инструменты.  

Большое внимание уделяется работе с детьми - сиротами и детьми, оставшимися без 

попечения родителей. В соответствии с законодательством РФ в Учреждении реализуется их 

право на полное государственное обеспечение. В техникуме обучается 12 человек из числа 
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детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 13 инвалидов. Работу с ними 

проводят педагог-психолог, педагог-организатор, кураторы групп, мастера производственного 

обучения, заведующий дневным отделением, заместитель директора по ВР. 

Обучающиеся сироты получают необходимую материальную поддержку в виде 

предусмотренных законом РФ выплат и компенсационную выплату по окончании Учреждения в 

размере, определенном областным бюджетом текущего года. 

Общежития в техникуме нет. 

 

6.5 Обучающиеся вовлечены в различные формы внеклассной работы: Волонтерское 

движение; общественные молодежные организации, Литературная гостиная; Театр мод; 

Вокально-театральная студия, студия дефиле, эстрадные и народные танцы, спортивные секции 

(волейбол, баскетбол, большой и настольный теннис, шахматы, шашки). В них занято около 80 % 

обучающихся дневного отделения. 

Ежегодно проводится Фестиваль военной песни и поэзии, посвященный Победе в 

Великой Отечественной войне, встречи с ветеранами войны и труда, посвященные Дню 

Защитника Отечества, Дню героев Отечества. 

Результаты воспитательной работы и профессионально-технической деятельности 

студентов Техникума находят отражение как в различных публикациях (газеты «Молот», 

«Вечерний Ростов», «Наше Время», «Комсомольская правда», и др.,), так и на сайте техникума, в 

выступлениях на научно-практических конференциях и семинарах по воспитательной работе.  

В Техникуме используется система поощрений обучающихся за отдельные успехи в учебе 

и общественной жизни в соответствии с действующим Положением. Установлены следующие 

меры поощрения: 

– объявление благодарности; 

– награждение грамотами; 

– назначение повышенной стипендии; 

– присвоение звания «Победитель конкурса».  

Студенты-победители городских, областных, международных конкурсов получают 

повышенную стипендию в размере 4-х кратного норматива.  

В целях реализации доступности информации у техникума есть официальная страничка 

в социальной сети Телеграмм, и Вконтакте, где регулярно освещаются успехи обучающихся, 

проблемы студенческой жизни, праздничные мероприятия, красные даты календаря.   

Ежегодно в Техникуме проводится выставка декоративно-прикладного творчества.  В 

2025 уч. году это мероприятие прошло под названием «Дон - наш общий дом». В нем приняли 

участие 17 работ обучающихся первого курса специальности 29.02.10 «Конструирование, 

моделирование и технология изготовления изделий легкой промышленности». 

В 2025 г. студенты техникума приняли активное участие в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах городского, областного, всероссийского и международного уровня. Сведения 

представлены в таблице 6.1.   

 

Таблица 6.1 - Сведения об участии студентов в конкурсных мероприятиях  

 

Наименование мероприятия 
Время 

проведения Результат, награда 

1 2 3 

Научно-практическая конференция «Природные 

ресурсы Донского края» 

Февраль 

2025 

Диплом 1 место –Аванесова 

Э., Петрова В., Положенцева 

Е., Прозорова М. 

Всероссийская олимпиада для студентов по 

дисциплине: «Организация предпринимательской 

деятельности» 

Февраль 

2025 

Диплом 1 место – Кобзарева 

М. 
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Региональный чемпионат «Профессионалы» 

Ростовской области по компетенции 

«Графический дизайн» 

Март 2025 Сертификат конкурсанта – 

Пастухова С. 

Региональный чемпионат «Профессионалы» 

Ростовской области по компетенции «Реклама» 

Март 2025 Сертификат конкурсанта – 

Зиминова М., Прищепова Д. 

Региональный чемпионат «Профессионалы» 

Ростовской области по компетенции «Технологии 

моды» 

Март 2025 Диплом 1 место-Тарасова В. 

Областная олимпиада профессионального 

мастерства по УГС 38.00.00 Экономика и 

управление 

Март 2025 Диплом 1 место – 

Назарова В., Барановская Е. 

Областная олимпиада профессионального 

мастерства по УГС 43.00.00 Сервис и туризм 

Март 2025 Диплом 1 место – Ипатова В 

Здоровая олимпиада Март 2025 Сертификат участника – 6 

студентов 

Областной литературный конкурс «Ростовская 

весна» 

Апрель 2025 Диплом 1 степени – Ипатова 

В. 

XVII Открытый чемпионат мастеров индустрии 

красоты «Краса Дона 2025» 

Апрель 2025 Диплом 1 место-Букалова А., 

Чепенко В. 

X Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 2025 в компетенции «Торговое 

дело»  

Апрель 2025 Сертификат участника – 

Муштатова В. 

Всероссийская научно-практическая конференция 

«Шаг в науку» 

Апрель 2025 Грамота 1 место -Муштатова 

В. 

XXXIV Донской образовательный фестиваль 

«Образование. Карьера. Бизнес» 

Апрель 2025 Диплом техникуму 

Дон фешн вик Апрель 2025 Участие в качестве 

дизайнера. Диплом 

техникуму 

Международная онлайн-олимпиада «Всезнайка» Апрель 2025 Диплом 3 место – Бугаева Д. 

Областная олимпиада по истории  Апрель 2025 Диплом 1 место- Куприянова 

Т. 

Экологический фестиваль «Мода на экологию» Май 2025 Диплом участника 

техникуму 

Конкурс «Из пепла к жизни» Май 2025 Диплом 2 место – Красюкова 

К. 

8-я студенческая научно-практическая 

конференция «Парикмахерское искусство. Бизнес. 

Развитие» 

Май 2025 Диплом 3 место Чепенко В. 

«Лаборатория моды» Июнь 2025 Диплом 1 место- Зиминова 

М., диплом 2 место -Жукова 

В. 

Конкурс медиацентров «ПроСПО» Октябрь 

2025 

Диплом 3 степени команда 

студентов техникума 

Областной дистанционный конкурс «Связь 

поколений. Прошлое и настоящее-история одной 

семьи» 

Октябрь 

2025 

Диплом 1 место – Бойко Я. 
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7 Условия реализации профессиональных образовательных программ 

7.1  Кадровое обеспечение образовательного процесса 

  

7.1.1. На 31.12.2025 общая численность педагогических работников техникума 

составляет 42 чел. В том числе: штатные преподаватели – 40 чел.; административный персонал, 

ведущий занятия – 7 чел.; мастера производственного обучения  - 3 чел.; методист – 1 чел.; 

педагог-организатор – 1 чел, педагог-психолог – 1 чел. Все преподаватели имеют высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин.   

Преподаватели общепрофессиональных и специальных дисциплин имеют практический опыт 

работы на предприятиях. 

Преподаватель Кривчук И.А. - кандидат политических наук, преподаватель Чечеткина Н. 

М. – кандидат технических наук. 

Областной творческий конкурс «Эко-креатив 

«Вдохновение природой» 

Октябрь 

2025 

Диплом 1 степени –

Бондаренко К., 

Диплом 2 степени – 

Зиминова М.,  сертификат 

участника- Шевченко М. 

Областной литературный конкурс «Это нужно - не 

мертвым! Это нужно-живым!» 

Октябрь 

2025 

Диплом 1 степени – Бойко 

Я., диплом 2 степени -

Рыжова Е. 

Олимпиада по комплексу предметов 

«Изобразительное искусство» 

Октябрь 

2025 

Диплом 3 степени – 

Романцева А., Бондаренко 

К.,  Диплом 2 степени – 

Зиминова М., диплом 

участника – Юрченко А., 

Глинская М. 

Областной заочный конкурс социальной рекламы 

«Равные возможности»  

Октябрь 

2025 

Диплом 2 место- Пирина В., 

Красюкова В. 

Областной заочный конкурс творческих работ 

«Физика в профессиональной деятельности» 

Октябрь 

2025 

Сертификат участника -

Каплуновская З., Балинова Е. 

VIII Областная научно-практическая конференция 

«Профилактика экстремизма и ксенофобии в 

молодежной среде» 

Ноябрь 2025 Диплом 1 место – Иванова В. 

Анищенко В. 

Областной конкурс профессионального мастерства 

«Свадебный переполох» 

Ноябрь 2025 Диплом 2 место – Фомина Л. 

Фабрика процессов производства продукции и 

услуг 

Ноябрь 2025 Диплом победителя-команда 

студентов техникума 

II Международный литературно-поэтический 

конкурс «Ростовская осень» 

Ноябрь 2025 Диплом 1 место – Бунчина 

М., диплом 3 место – 

Тюнякин А., Усик А. 

Онлайн-олимпиада по математике  по УГС 

08.00.00 

Ноябрь 2025 Диплом 1 место – Рыбникова 

Е. 

Лауреат премии Губернатора Ростовской области Ноябрь 2025 Тарасова В. В. 

Областной фестиваль казачьей культуры «Быть 

добру на Дону» 

Ноябрь 2025 Диплом 1 степени – 

Скоробогатова Е., Пудова Т., 

Химина В., диплом 2 степени 

– Рыжова Е., Химина В., 

Романцева Э., диплом 3 

степени – Азарова В. 
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 Нагрудным знаком «Почетный работник среднего профессионального образования РФ» 

награждены преподаватели Герасимова В.А., Бобыльченко С.В., Буковская Т.А., Калганова Н. Я. 

Нагрудным знаком «Почетный работник сферы образования РФ» награждены 

преподаватели Рева И. И., Федорова И. А., Фидря С. И., Скибина В. В. 

 

 Нагрудным знаком «Почетный работник начального профессионального образования РФ» 

награждена преподаватель Дудникова Г.П. 

           Преподаватель являлся заслуженным работником физической 

культуры РФ. 

 Нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта РФ» награжден 

преподаватель Засядько С.Г. 

Нагрудным знаком «Отличник просвещения» награждена преподаватель Тимончук И. Б. 

Нагрудным знаком «За верность профессии» награждена преподаватель Лукьянова Е. А. 

 Почетными грамотами Министерства образования и науки РФ награждена заместитель 

директора Невольская Т.С.; педагогические работники Буковская Т.А., Булатова В.Ю., 

Лукьянова Е.А., Клюева Н.В., Елисеева С.В., Попова Н.В., Филатова Н.Г. Почетной грамотой 

Министерства просвещения Российской Федерации награждены педагогические работники 

Фидря С. И. и Бунчина О.В.  

Благодарственными письмами министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области награждены заместитель директора Яковлева Л.В., педагогические 

работники Сенотова И. Н., Полякова Л.В., Федорова И.А., Демченко А.Р., Засядько С.Г., 

Рудовский А.В., Афанасьева Т.А., Землянухина О.И., Фидря С.И., Рева И.И., Бунчина О.В., 

Литвинова И. В., Нощенко В. П., Капустянская Е. В., Дудникова, Бобыльченко С. В., Голубь Е. 

В., Буковская Т. А., Тихонова В. Н., методист Ромадина Ю. И.  

   

 Зам. директора по ВР Невольская Т.С. отмечена Благодарностью Мэра г. Ростова-на-Дону 

и Памятной медалью «Патриот России», так же Невольской Т.С. присвоено почетное звание 

«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи РФ». 

Информация о численности педагогических работников техникума, наличии у них 

квалификационных категорий представлена в таблице 7.1.  

 

Таблица 7.1– Информация о преподавателях ГБПОУ РО «РТИМЭС»  

  

Павленко Л.Л.  

№ 

п/п 
Показатели 

Единицы 

измерения 
Факт 

1 Численность педагогических работников чел. 44 

   в т.ч.: штатные преподаватели чел. 42 

   административный персонал, ведущий 

занятия 

чел. 7 

 мастера производственного обучения чел. 3 

 методисты чел. 1 

1 педагог-организатор чел. 1 

  педагог-психолог чел. 1 

2 Сведения о качественном составе 

преподавателей  

   

  имеют почетные звания, награды РФ чел. 14 

  имеют степень доктора наук чел. - 

  имеют степень кандидата наук чел. 2 

  имеют высшее образование чел. 44 

  имеют высшую категорию чел. 38 
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Привлечение ведущих специалистов отрасли, работников предприятий и организаций к 

работе со студентами ведется в следующих направлениях: 

– приглашение в качестве председателей ГЭК по итоговой аттестации; 

– привлечение руководителей и ведущих специалистов предприятий, для 

рецензирования рабочих программ и методических указаний;  

– руководство при прохождении студентами производственной (профессиональной) 

практики на предприятиях; 

– проведение экскурсий на профильных предприятиях.  

 

7.1.2 В Техникуме функционируют 8 цикловых методических комиссий (ЦМК):  

– гуманитарных и социальных дисциплин;   

– математических и естественнонаучных дисциплин; 

– туризма и гостеприимства; 

– технологии, моделирования, конструирования; 

– рекламы; 

– экономики, бухгалтерского учета и торгового дела; 

– парикмахерского искусства и индустрии красоты; 

– иностранных языков. 

Базовое образование преподавателей и мастеров производственного обучения 

соответствует преподаваемым дисциплинам, стаж практической работы является достаточным 

для качественной подготовки специалистов.  

Цикловые методические комиссии действуют на основании приказа директора Техникума 

№ 58 от 15.10.2025 г. Работа цикловых комиссий регламентируется локальным нормативным актом 

«Положением о цикловой методической комиссии», утвержденным директором Учреждения. 

Нормативной основой работы цикловой комиссии является ежегодное планирование. План работы 

цикловой комиссии утверждается заместителем директора по учебной работе. Ежегодно проводится 

не менее 10 заседаний. На заседаниях комиссии рассматриваются вопросы организации учебного 

процесса, внедрения в учебный процесс новых методик преподавания, методическое обеспечение 

учебного процесса, вопросы посещаемости и успеваемости студентов, планы работы кабинетов на 

учебный год. Рассматриваются графики открытых учебных занятий, графики взаимопосещений, 

анализируются проведенные занятия. По итогам работы ежегодно составляется отчет председателя 

цикловой комиссии, который утверждается заместителем директора по учебной работе.  

Ведется адаптивная работа с начинающими преподавателями: консультации 

председателей ЦМК, методистов, заместителя директора по учебной работе по оформлению 

документации, по учебно-методической работе, выдача методического материала, посещение 

уроков и мастер-классов преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию, с 

целью передачи передового опыта. 

За отчетный период осуществлялось повышение квалификации преподавателей 

цикловой методической комиссии по следующим направлениям: 

– повышение квалификации в области преподаваемых дисциплин и профессиональных 

модулей; 

  имеют первую категорию чел. 3 

  имеют вторую категорию чел. - 

  до 30 лет чел. 1 

  свыше 60 лет чел. 19 

  средний возраст лет 56 

3 Численность преподавателей, 

повысивших квалификацию на ФПК 

вузов, на курсах в 2025 г. 

чел. 28 

4 Численность преподавателей, 

прошедших стажировку в 2025 г. 

чел. 8 
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– повышение квалификации в области информационных технологий; 

– повышение квалификации в области использования дистанционных технологий в 

деятельности преподавателя; 

– повышение квалификации по актуальным психолого-педагогическим проблемам; 

– повышение квалификации в области нормативно-правового обеспечения учебного 

процесса. 

Данные о дополнительном профессиональном образовании педагогических работников за 

период с 01.01.2025 г. по 31.12.2025 г. представлены таблице 7.2. 
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Таблица 7.2 – Дополнительное профессиональное образование педагогических работников в 2025 г. 

ФИО Вид 

дополнительного 

образования 

Учебное 

заведение/предприяти

е 

Квалификация Дата прохождения 

(месяц, год) 

Афанасьева Татьяна 

Александровна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Реализация требований 

актуализированных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов среднего 

профессионального образования в 

деятельности педагога 

профессионального образования 

16.04.25 – 24.04.25г 

 

Бобыльченко 

Светлана Викторовна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Реализация требований 

актуализированных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов среднего 

профессионального образования в 

деятельности педагога 

профессионального образования 

16.04.25 – 24.04.25г 

Булатова Виктория 

Юрьевна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Реализация требований 

актуализированных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов среднего 

профессионального образования в 

деятельности педагога 

профессионального образования 

16.04.25 – 24.04.25г 

Гарибова Екатерина 

Александровна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Современные педагогические 

технологии и особенности 

преподавания дисциплин и 

профессиональных модулей по 

специальности: «Туризм и 

гостеприимство» в условиях 

инклюзивного образования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

18.05.25 – 26.05.25г 
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Герасимова 

Валентина Алексеевна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Реализация требований 

актуализированных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов среднего 

профессионального образования в 

деятельности педагога 

профессионального образования 

16.04.25 – 24.04.25г 

Бунчина Ольга 

Владимировна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Реализация требований 

актуализированных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов среднего 

профессионального образования в 

деятельности педагога 

профессионального образования 

16.04.25 – 24.04.25г 

Демченко Анжела 

Робертовна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Реализация требований 

актуализированных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов среднего 

профессионального образования в 

деятельности педагога 

профессионального образования  

16.04.25 – 24.04.25г 

Раинчик Любовь 

Александровна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Реализация требований 

актуализированных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов среднего 

профессионального образования в 

деятельности педагога 

профессионального образования 

16.04.25 – 24.04.25г 

Сенотова Ирина 

Николаевна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Реализация требований 

актуализированных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов среднего 

профессионального образования в 

деятельности педагога 

16.04.25 – 24.04.25г 
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профессионального образования 

Смагина Ирина 

Анатольевна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Формирование текстовой 

деятельности обучающихся на 

учебных занятиях по русскому 

языку и литературе в рамках 

реализации основных 

профессиональных 

образовательных программ СПО    

18.05.25 – 26.05.25г 

Молчанова Татьяна 

Николаевна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Реализация требований 

актуализированных федеральных 

государственных образовательных 

стандартов среднего 

профессионального образования в 

деятельности педагога 

профессионального образования 

16.04.25 – 24.04.25г 

Капустянская Елена 

Витальевна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Современные педагогические 

технологии и особенности 

преподавания информатики и 

информационных технологий в 

условиях реализации ФГОС СПО 

09.05.25-18.05.25г. 

Карпова Светлана 

Викторовна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Современные педагогические 

технологии и особенности 

преподавания биологии и химии в 

условиях реализации ФГОС СПО 

18.05.25 – 26.05.25г 

Пиронко Олеся 

Владимировна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Организация работы педагога-

психолога в образовательной 

организации в условиях реализации 

ФГОС СПО 

18.05.25 – 26.05.25г 

Капустянская Елена 

Витальевна 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Методика преподавания 

математики в среднем 

профессиональном образовании в 

условиях реализации ФГОС СПО 

18.05.25 – 26.05.25г 

Силичев Николай 

Александрович 

Повышение 

квалификации 

ООО «РЦПК» Пожарная безопасность для 

руководителей организаций, лиц, 

17.06.25-18.06.25г. 
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назначенных руководителем 

организации ответственными за 

обеспечение пожарной 

безопасности, в том числе в 

обособленных структурных 

подразделениях организации   

Топилин Михаил 

Захарович 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Современные педагогические 

технологии и особенности 

преподавания основ безопасности 

жизнедеятельности и безопасности 

жизнедеятельности с учетом 

требований ФГОС СПО и 

профстандарта педагога 

25.04.25-26.05.25г. 

Яковлева Людмила 

Вячеславовна 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Современные педагогические 

технологии и особенности 

преподавания дисциплин и 

профессиональных модулей по 

специальности: «Туризм и 

гостеприимство» в условиях 

инклюзивного образования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

25.04.25-26.05.25г. 

Желтикова Маша 

Сергеевна 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Методист образовательного 

учреждения и его 

профессиональная деятельность в 

сфере среднего профессионального 

и дополнительного образования 

25.04.25-26.05.25г. 

Новиченко Наталья 

Владимировна 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Современные педагогические 

технологии и особенности 

преподавания дисциплины 

«История» с учетом требований 

ФГОС СПО и профстандарта 

педагога 

24.03.25-24.04.25г. 

Ромадина Юлия 

Ивановна 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Современные педагогические 

технологии и особенности 

25.04.25-26.05.25г. 
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преподавания дисциплин и 

профессиональных модулей по 

специальности: «Управление, 

эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома» в условиях 

инклюзивного образования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

Давыдова Ирина 

Викторовна 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Современные педагогические 

технологии и особенности 

преподавания дисциплин и 

профессиональных модулей по 

специальности: «Управление, 

эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома» в условиях 

инклюзивного образования лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

25.04.25-26.05.25г. 

Молчанова Татьяна 

Николаевна 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Менеджмент в образовании. 

Заместитель руководителя 

образовательной организации в 

соответствии с требованиями 

обновленных ФГОС 

25.04.25-26.05.25г. 

Новиченко Наталья 

Владимировна 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Современные методики 

преподавания товароведения и 

торгового дела в СПО в условиях 

реализации ФГОС 

25.04.25-26.05.25г. 

Яковлева Людмила 

Вячеславовна 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Современные педагогические 

технологии и особенности 

преподавания дисциплин и 

профессиональных модулей по 

специальности: «Торговое дело» в 

условиях инклюзивного 

образования лиц с инвалидностью и 

ОВЗ 

17.05.25-17.06.25г. 

Силичев Николай Профессиональная ООО «РЦПК» Общие вопросы охраны труда и 16.05.25-17.05.25г. 
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Александрович переподготовка функционирования системы 

управления охраной труда 

Желтикова Маша 

Сергеевна 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Современные педагогические 

технологии и особенности 

преподавания дисциплин и 

профессиональных модулей по 

специальности: «Реклама» в 

условиях инклюзивного 

образования лиц с инвалидностью и 

ОВЗ 

17.06.25-18.07.25г. 

Давыдова Ирина 

Викторовна 

Профессиональная 

переподготовка 

ООО «РЦПК» Общие вопросы охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда 

09.10.25-10.10-25г. 
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7.1.3 Аттестация работников Учреждения осуществляется в соответствии с: 

– приказом Министерства просвещения Российской федерации от 24 марта 2023 г. N 

196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность»; 

– приказом минобразования Ростовской области от 30.08.2023 № 815 «Об аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и 

находящихся в ведении Ростовской области, педагогических работников муниципальных и 

частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность», с изменениями и 

дополнениями; 

– Положением о порядке проведения аттестации работников в ГБПОУ РО «РТИМЭС». 

Аттестованы на соответствие требованиям, предъявляемым: 

– к высшей квалификационной категории – 10 педработников; 

– к первой квалификационной категории –  1. 

  

 7.2  Экспериментальная, учебно-исследовательская деятельность 

  

7.2.1 Порядок организации и проведения экспериментальной, научно-исследовательской 

и творческой деятельности преподавателей и студентов в Учреждении регламентируют 

следующие положения: 

– о конкурсе декоративно-прикладного творчества; 

– о конкурсе «Преподаватель года»; 

– о конкурсе «Мастер года»; 

– о конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии». 

7.2.2  Научная и творческая работа осуществляется в следующих формах:  

– подготовкой и проведением студенческих научно-теоретических и научно-

практических конференций; 

– участием в профессиональных конкурсах-смотрах; 

– разработкой методических материалов, учебных пособий и другой научной 

литературы; 

– публикации по актуальным проблемам педагогической теории и практики; 

– обучением педагогических работников Техникума в магистратурах, аспирантурах; 

– руководством курсовых проектов (работ), дипломных проектов; 

– руководством творческой работой студентов: написанием докладов, созданием 

презентаций, оформлением творческих работ в рамках смотра-конкурса, разработкой коллекции 

одежды в рамках «Театра мод» Учреждения. 

В Учреждении ежегодно проводятся открытые конкурсные и праздничные внеклассные 

мероприятия: 

– выставка творческих работ студентов по спецрисунку и художественной графике по 

специальностям 29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 

29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 

промышленности (по видам), 42.02.01 Реклама; 

– смотры-конкурсы рефератов студентов по различным дисциплинам; 

– общетехникумовские мероприятия, посвященные годовщине Победы; 

– конкурсы «Лучший по профессии» по всем специальностям;  

– открытые внеклассные мероприятия на английском языке; 

– олимпиады по дисциплинам; 

– викторины по дисциплинам; 

– ежегодные литературно-музыкальный вечера и литературные гостиные, посвященные 

творчеству русских поэтов и писателей. 

Руководящие и педагогические работники Техникума принимают активное участие в 

обсуждении актуальных проблем состояния и перспектив развития среднего профессионального 

образования в ходе региональных научно-практических конференций, организованных 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской области. 
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7.3 Материально-техническая база  

 

7.3.1 Условия реализации основных профессиональных образовательных программ 

подготовки подкреплены необходимым материально-техническим обеспечением, достаточным 

для ведения образовательной деятельности по базовому уровню образования. 

В двух учебных корпусах расположены  45 специализированных кабинетов, в том числе 

11 лабораторий; 10 учебно-производственных помещений: два швейных цеха,  швейная 

мастерская, две закройных мастерских, мастерская конструирования и раскроя изделий из кожи, 

две парикмахерских мастерских, салон-парикмахерская, маникюрная мастерская, гостиничный 

номер, учебная бухгалтерия, магазин, склад, учебный (тренинговый) офис, фирма по 

предоставлению туристских услуг, студия художественной графики и дизайна, спортивный 

комплекс, методический кабинет, конференц-зал. Учебно-производственные мастерские 

оснащены оборудованием для проведения учебной и производственной практики обучающихся.  

Учебные мастерские оснащены современным оборудованием и мебелью. 

Доля учебного оборудования для лабораторных работ и практических занятий не 

старше 10 лет в общем объеме такого оборудования составляет 90 %. 

7.3.2 Материальная база Учреждения ежегодно обновляется и расширяется. 

В 2025 году приобретены новое программное обеспечение и оргтехника. Обновлено 

компьютерное оборудование и программное обеспечение, технологическое сопровождение 

программных продуктов 1С» в кабинете 407, 412.  

В кабинет 409 кабинет на 12 компьютеров приобретены лицензии Shelter Cloud PMS на 

12 месяцев. 

7.3.3 Для практической подготовки специалистов используется база практик 

предприятий и организаций в соответствии с заключёнными договорами. В техникуме 

заключены договоры о создании базовых кафедр, обеспечивающих практическую подготовку 

обучающихся на базе ООО «Европа», ООО «Циферблат», ООО «Швейная мануфактура», ООО 

«Инфоцентр ЖКХ», РА «Рекламания 2.0».  
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7.4 Социально-бытовые условия  

 

7.4.1 В ГБПОУ РО «РТИМЭС» заключен договор о медицинском обслуживании 

студентов с  МЛПУЗ «Городская поликлиника № 1 г. Ростова-на-Дону». 

В Учреждении организована система охраны здоровья обучающихся, включающая в 

себя: 

– оказание первичной медико-санитарной помощи; 

– организацию горячего питания обучающихся отделения ПКР; 

– определение оптимальной учебной, внеаудиторной нагрузки, режима учебных 

занятий и продолжительности каникул; 

– пропаганду здорового образа жизни («Дни здоровья», спартакиады, лекции врачей, 

родительский лекторий и классные часы «Мы за здоровый образ жизни»),  

– обучение требованиям охраны труда, противопожарной безопасности и ПДД; 

– организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления 

обучающихся, для занятий физической культурой и спортом; 

– профилактику курения, употребления алкогольных напитков, наркотических и 

психотропных средств; 

– обеспечение антитеррористической безопасности обучающихся во время 

пребывания в техникуме; 

– профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

техникуме; 

– проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий 

(вакцинация, ревакцинация, текущий контроль за состоянием здоровья студентов, 

профилактические осмотры). 

Проводятся внеурочные мероприятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма на темы: «Переходим дорогу по пешеходному переходу», «Первая 

медицинская помощь при дорожных авариях», «Жизнью ты своей дорожи - на красный не 

спеши», классные часы с приглашением сотрудников ГИБДД, просмотр видеороликов во время 

перемен по ПДД, родительские собрания на тему «Обеспечение безопасности детей на 

нерегулируемых пешеходных переходах».  

Факты несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в техникуме  

отсутствуют. 

7.4.2 Организация питания обучающихся по профессии «Мастер по изготовлению 

швейных изделий» осуществлялась на основании Положения о питании обучающихся, 

получающих квалифицированные рабочие профессии в ГБПОУ РО «РТИМЭС». 

Государственные контракты №2 от 10.01.2025, №67 от 02.06.2025, №96 от 30.09.2025 и №110 от 

10.11.2025 с ИП Шевлюга Е. Б. были заключены на основании проведенного конкурса. 

Общественное питание студентов, обучающихся по специальностям, организовано через 

буфет, где реализуется большой ассортимент горячих и холодных блюд, напитков, кондитерских 

и молочных изделий, фруктов по доступным ценам.  

7.4.3 Занятия оздоровительной и физической культурой проводятся в спортивном зале 

площадью 290,9 м2, на открытой спортивной площадке площадью 340,0 м2 и в тренажерном зале 

площадью 85 м2.  

В Учреждении проводятся около 20 спортивных мероприятий в год в соответствии с 

календарным планом: соревнования по большому и настольному теннису, шахматам, баскетболу 

и волейболу. Для занятий этими видами спорта в Техникуме имеются: теннисные, 

баскетбольные, волейбольные, теннисные мячи и др. необходимый инвентарь. Заключен договор 

со стрелковым тиром для проведения занятий по ОБЗР и БЖ. В техникуме имеется тир. 

В Учреждении функционируют спортивные секции и кружки по интересам: 

– Волейбол; 

– Баскетбол; 

– Теннис; 

– Настольный теннис; 
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– Шахматы; 

– Электронный тир; 

– Театр мод; 

– Лаборатория авторской куклы; 

– Литературная гостиная; 

– Дефиле; 

– Эстрадный вокал; 

– Народный вокал; 

– Современные танцы; 

– Эстрадные танцы. 

7.4.4 Учреждение  располагает актовым залом на 300 мест, оборудованным подиумом 

для демонстрации коллекций одежды и обуви и занятий дефиле.  

7.4.5 Начисление и выплата академической и социальной стипендии производится на 

основании «Положения о порядке назначения государственной академической стипендии и 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета в ГБПОУ РО «РТИМЭС», утвержденного 

директором техникума 27.02.2020 №1, разработанного в соответствии с: 

- п. 2, 3, 5, 7, 9 ст. 36 Федерального Закона от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об Образовании в 

РФ»;  

- п.8 ст. 7 Областного Закона от 14.11.2013г. № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской 

области»;  

- Постановлением министерства общего и профессионального образования РО №13 от 

26.12.2019 «О внесении изменений в Постановление министерства общего и профессионального 

образования РО от 14.11.2014 №4»; 

- Постановлением министерства общего и профессионального образования РО № 4 от 

14.11.2014 «О порядке назначения академической и социальной стипендии студентам, 

обучающимися по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований». 

Билетами на городской транспорт обеспечены 100% студентов из числа детей-сирот, и 

детей, оставшихся без попечения родителей. 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, зачисляются на полное 

государственное обеспечение с предоставлением дополнительных гарантий по социальной 

поддержке.  Им производится выплата всех видов пособий, компенсационные выплаты по 

окончании техникума, принимаются меры по социальной адаптации. 

С октября 2022 г. Техникум предоставляет выплату компенсации взамен бесплатного 

одноразового горячего питания обучающимся, члены семьи которых призваны на военную 

службу по мобилизации.  

 

 

7.5 Финансовое обеспечение Техникума 

 

7.5.1 В настоящее время бюджетное финансирование Учреждения производится 

Министерством общего и профессионального образования Ростовской области (учредителем 

Учреждения) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области. 

Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной сметой доходов и 

расходов, несет ответственность за их целевой расход и эффективное использование. 

7.5.2 С 01.01.2025 по 31.12.2025 уч. год техникум осуществлял следующие виды 

внебюджетной деятельности: 

– обучение по программам профессиональной подготовки и дополнительным 

образовательным программам безработных граждан и студентов техникума;  

– образование на коммерческой основе очное отделение -236 человек;  

– арендная плата; 

– тренажерный зал Hardcore. 
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Таблица 7.1 - Обучение по программам профессиональной подготовки и дополнительным 

образовательным программам 

 

№ 

п/п 

Наименование ДП ОП Нормати

вный 

срок 

освоения 

ДПОП, 

час. 

Стоимость 

оказания 

платной 

образователь

ной услуги, 

руб./мес. 

Количеств

о 

обучающи

хся чел. 

Доход за 

весь период 

обучения 

1 2 3 4 5 6 

 2025 г. 

1 Дополнительная профессиональная 

программа «Моделирование, 

конструирование и технология 

изготовления женской одежды. Портной» 

144 5 500  27 148 500 

2 Дополнительная профессиональная 

программа «Использование контрольно-

кассовой техники в сфере 

предпринимательства» 

20 4 000 5 20 000 

3 Дополнительная профессиональная 

программа «Учёт и хранение денежных 

средств в кассе» 

20 4 000 4 16 000  

4 Дополнительная профессиональная 

программа «Углублённое изучение 

пластической анатомии» 

10 3 500  4 14 000  

5 Дополнительная профессиональная 

программа «Теоретические основы 

создания ТВ рекламы и другой видео 

продукции» 

20 4 000 18 72 000  

6 Дополнительная профессиональная 

программа «Менеджмент в рекламе и 

связях с общественностью» 

30 5 500 15 82 500 

7 Дополнительная профессиональная 

программа «Рисунок с основами 

перспективы» 

48 11 000 10 110 000  

8 Дополнительная программа 

профессиональной переподготовки «Курс 

кройки и шитья» 

144 12 000 7 84 000  

9 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Сам себе тренер» 

10 3 500  23 80 500  

10 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Управление процессом 

изготовления рекламы и контроль 

качества 

20 5 000 12 60 000  

11 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Углубленное изучение 

практических основ бух. учёта расходов 

организации по отраслям деятельности» 

10 3 000  10  30 000  

12 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Методология бух. учёта и 

его базовые категории» 

20 4 500 10  45 000  

13 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Особенности автоматизации 

20 4 000 2 8 000 
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бух. учёта в торговых организациях» 

14 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Проблемы глобализации в 

современном обществе» 

10 3 500  29  101 500 

15 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Углублённое изучение 

истории» 

10 3 500  45  157 500 

16 Дополнительная общеобразовательная 

программа «История России» 

20 4 500 11 49 500  

17 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Статистика и повседневная 

жизнь» 

10 3 500  22 77 000  

18 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Углублённое изучение 

русского языка» 

10 3 500  44  154 000  

19 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Общие основы психологии» 

10 3 500  3 10 500  

20 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Разработка и создание 

дизайна рекламы» 

20 5 000  15 75 000  

21 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Регистрация и защита 

авторских прав на рекламный продукт» 

10 3 500  5 17 500 

22 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Решение задач по химии» 

10 3 500  16 56 000  

23 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Информационные 

технологии обработки» 

10 3 500  3 10 500  

24 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Математика для всех» 

10 3 500  11 38 500  

25 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Занимательная география» 

10 3 500  15 52 500  

26 Дополнительная общеобразовательная 

программа «Литература – искусство 

слова» 

10 3 500  16 56 000  

 Итого                                                                                                                                          1 626 500 
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ВЫВОДЫ 

 

Результаты самообследования показывают, что потенциал ГБПОУ РО «Ростовский 

техникум индустрии моды, экономики и сервиса» по всем рассмотренным показателям отвечает 

требованиям к содержанию и качеству подготовки специалистов в соответствии с требованиями 

Федеральных государственных образовательных стандартов, а также лицензионным 

требованиям. 

Система управления процессом реализации профессионально-образовательных 

программ обеспечивает достаточный уровень в соответствии с требованиями ФГОС. 

Основные профессиональные образовательные программы по профессиям и 

специальностям соответствуют федеральным государственным образовательным стандартам и 

установленным нормативно-правовым требованиям. ОПОП осваиваются в двух формах 

получения образования: очной и заочной.  

Производственная практика отвечает требованиям стандартов, о чем свидетельствуют 

положительные отзывы руководителей предприятий (организаций).  

Анализ курсового проектирования показал, что коллектив преподавателей работает над 

проблемой оптимального приближения курсового к рабочему проектированию, внедряется 

компьютеризация проектирования, используются современные технологии.  

Анализ выпускных квалификационных работ, итогового государственного 

междисциплинарного экзамена по всем специальностям и профессиям показал, что их объем и 

содержание соответствует рекомендациям.  

Воспитательная работа в Учреждении ведется на высоком уровне. Структура, 

содержание, формы и методы воспитательного процесса учитывают профессиональную 

направленность, социализацию личности, региональную модель патриотического воспитания, 

познавательные интересы и творческие способности студентов. 

Основная часть студентов обучается за счет средств областного бюджета.  

Выпускники Учреждения работают на различных должностях по специальности и 

зарекомендовали себя технически грамотными, инициативными и дисциплинированными 

специалистами.  

Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым направлениям, 

специальностям и по отдельным блокам подготовки. 

Комиссия по самообследованию отмечает достаточную материально-техническую базу 

для проведения учебных и практических занятий, которая обновляется по мере необходимости и 

позволяет обеспечить достаточный уровень качества подготовки специалистов.  

Состояние социально-бытовых условий достаточно для обеспечения жизнедеятельности 

студентов.  

Финансовая поддержка деятельности Учреждения осуществляется из средств областного 

бюджета и внебюджетных средств. 

Итоговая оценка деятельности Учреждения по результатам самообследования позволяет 

отметить, что требования, предусмотренные лицензией и другими организационно-правовыми 

документами на право ведения образовательной деятельности, соответствуют фактическим 

условиям на момент проведения самообследования. 
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Показатели деятельности государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской 

области «Ростовский техникум индустрии моды, экономики и сервиса» в рамках самообследования 

N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

Значение 

показателя 

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:  

человек   25 

1.1.1  По очной форме обучения  человек  25 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения  человек  0 

1.1.3  По заочной форме обучения  человек  0 

1.2  Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:  

человек  918 

1.2.1  По очной форме обучения  человек  874 

1.2.2  По очно-заочной форме обучения  человек  0 

1.2.3  По заочной форме обучения  человек  44 

1.3  Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального 

образования  

единиц  14 

1.4  Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период  

человек  283 

1.5 подпункт утратил силу.  

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

1.6  Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников  

человек/%  214/96,83% 

1.7  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов)  

человек/%  14/1,6 % 

1.8  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по человек/%  312/36,0%     

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l77
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очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности работников  

человек/%  44/53,66% 

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности педагогических работников  

человек/%  44/100% 

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:  

человек/%  44/90,91% 

1.11.1  Высшая  человек/%  40/90,91% 

1.11.2  Первая  человек/%  2/4,55% 

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, 

в общей численности педагогических работников  

человек/%  44/100% 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников  

человек/%  13/29,55% 

1.14  Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)<*>  

 0 

2.  Финансово-экономическая деятельность    

2.1  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)  

тыс. руб.  104103,7 

2.2  Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного педагогического работника  

тыс. руб.  2214,9 

2.3  Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности 

в расчете на одного педагогического работника  

тыс. руб.  409,2 

52.4  Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

 1,87 
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Федерации  

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

3.  Инфраструктура    

3.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)  

кв.м  15,20 

3.2  Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного 

студента (курсанта)  

единиц  3,78 

3.3  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях  

человек/%  0 / - 

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  Единица 

измерения  

 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.1  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья,  

человек/%   15/1,72% 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов)  

 15 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.2  Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе  

единиц  13 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения  

единиц  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха  

единиц  5 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата  

единиц  0 
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(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

единиц  10 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

единиц  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 

в том числе  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.3.1  по очной форме обучения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.3.3  по заочной форме обучения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  человек  15 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  
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 возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным 

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  

 0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.4.1  по очной форме обучения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.4.3  по заочной форме обучения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек   0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

человек  15 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.5.1  по очной форме обучения  человек  15 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  5 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  10 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.5.3  по заочной форме обучения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе  

человек  15 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.6.1  по очной форме обучения  человек  15 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  5 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  10 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  0 
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(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.6.3  по заочной форме обучения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-

двигательного аппарата  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

человек  0 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  

4.7  Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной 

организации  

человек/% 

 

6/13,64% 
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(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136)  
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